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1. Общая характеристика программы 

подготовки специалистов среднего звена 

 

1.1. Наименование программы подготовки специалистов среднего звена 
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности  

38.02.07 Банковское дело (далее также – ППССЗ), реализуемая в Автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Белгородский университет кооперации, экономики и 

права» (далее университет, БУКЭП), представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей),  иных компонентов, оценочных и методических материалов, а 

также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

форм аттестации.  

ППССЗ разработана и утверждена университетом с учетом требований рынка труда и 

работодателей, на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) и профессионального стандарта «Специалист по 

потребительскому кредитованию» (ПС) по указанной специальности. 

Связь программы подготовки специалистов среднего звена 

с профессиональным стандартом 

Наименование  

ФГОС СПО 

Наименование  

выбранного 

профессионального 

стандарта 

Уровень  

квалификации 

Требования к образованию и 

обучению; требования к опыту 

практической работы 

Федеральный 

государственный 

образовательный 

стандарт среднего 

профессионального 

образования 

по специальности 

38.02.07 

Банковское дело 

08.019 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

потребительскому 

кредитованию» 

5 Среднее профессиональное 

образование – программы 

подготовки специалистов среднего 

звена; 

Опыт работы в области продаж, 

обслуживания и консультирования 

юридических лиц не менее 

полугода 

 

ППССЗ регламентирует цели, требования к результатам освоения образовательной 

программы, содержание, условия реализации образовательного процесса, оценку качества 

освоения ППССЗ по данной специальности.  

Реализация ППССЗ осуществляется университетом на государственном языке 

Российской Федерации. 

Реализация образовательной программы осуществляется образовательной организацией 

посредством сетевой формы с ПАО «Банк Уралсиб» Операционный офис «Белгородский». 

Образовательная деятельность при освоении образовательных программ или отдельных ее 

компонентов организуется в форме практической подготовки. Практическая подготовка с 

указанием объема часов отражается в учебном плане и рабочих программах дисциплин и 

практик. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется 

на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных в ПООП примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного 

плана воспитательной работы. 
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1.2. Цель программы подготовки специалистов среднего звена 

Целью ППССЗ является обеспечение качественной и комплексной подготовки 

квалифицированных специалистов среднего звена, обладающих набором личностных качеств, 

общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 Банковское дело и профессиональным стандартом «Специалист по 

потребительскому кредитованию», востребованных работодателем в современных условиях 

рынка труда  при осуществлении выпускниками профессиональной деятельности в сфере 08 

Финансы и экономика. 

Специфика ППССЗ определена исходя из направлений деятельности униве, потребностей 

рынка труда и работодателей, в том числе, кооперативных организаций, путем введения новых 

дисциплин. 

 

1.3. Срок получения образования и присваиваемая квалификация 

Срок получения среднего профессионального образования по специальности  

38.02.07 Банковское дело в очной форме обучения вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий составляет: 

на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев. 

Общий объем ППССЗ при получении квалификации специалистов среднего звена 

«специалист банковского дела» на базе среднего общего образования составляет 2952 часа.  

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

ППССЗ, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока получения 

образования, установленного для соответствующей формы обучения. При обучении по 

индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не более чем  

на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика. 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности выпускников 

Конкретные виды профессиональной деятельности (ВПД), к которым готовится 

обучающийся, соответствуют присваиваемой квалификации, определяют содержание 

настоящей ППССЗ, разработанной университетом совместно с заинтересованными 

работодателями. 

Специалист банковского дела готовится к следующим видам деятельности: 

Ведение расчетных операций. 

Осуществление кредитных операций. 

К основным видам деятельности также относится освоение профессий рабочих, 

должностей служащих (профессия «Агент банка», профессия «Контролер (Сберегательного 

банка»). 

 

3. Требования к результатам освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее – ОК): 

consultantplus://offline/ref=06EA34FC5540CC08BA266C9787A1C1F5B0A713711FA41FEA7886397BDCBA9B103B9CAB9BC8873343l7f2H
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими основным видам 

деятельности: 

Ведение расчетных операций: 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов 

в национальной и иностранной валютах; 

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней; 

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям; 

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов платежных 

карт. 

Осуществление кредитных операций: 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; 

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов; 

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов; 

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам. 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают также профессию 

рабочего (одну) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 

рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы по специальности – 

профессию «Агент банка» и профессию «Контролер (Сберегательного банка». 

 

Личностные результаты освоения образовательной программы отражают: 
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Таблица 1 

Личностные результаты освоения ППССЗ 

Личностные результаты реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 
Код  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностного и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы  воспитания, 

определенные субъектом образовательного процесса (БУКЭП) 

 

Понимающий основные принципы кооперации, знакомый с историей и традициями 

кооперации 

ЛР 13 

Знакомый с традициями университета, с историей вуза, памятными датами и 

основными достижениями университета 

ЛР 14 

Соответствующий статусу студента Белгородского университета кооперации, 

экономики и права,  соблюдающий нормы  этикета университета и правила 

ЛР 15 
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внутреннего распорядка образовательной организации 

Личностные результаты реализации программы  воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  
 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 17 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 18 

 

Таблица 2 

Минимальные требования к результатам освоения  

основных видов деятельности ППССЗ  

 

Основной вид 

деятельности 

Требования к знаниям, умениям,  

практическому опыту 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Ведение 

расчетных операций 

знать: 

нормативные правовые документы, регулирующие 

организацию безналичных расчетов, организацию 

обслуживания счетов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, совершение операций с 

использованием платежных карт, операции по 

международным расчетам, связанным с экспортом и 

импортом товаров и услуг; 

локальные нормативные акты и методические 

документы в области платежных услуг; 

нормы международного права, определяющие правила 

проведения международных расчетов; 

содержание и порядок формирования юридических дел 

клиентов; 

порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиентов 

в валюте Российской Федерации и иностранной валюте; 

правила совершения операций по расчетным счетам, 

очередность списания денежных средств; 

порядок оформления, представления, отзыва и возврата 

расчетных документов; 

порядок планирования операций с наличностью; 

порядок лимитирования остатков денежной наличности 

в кассах клиентов; 

формы расчетов и технологии совершения расчетных 

операций; 

содержание и порядок заполнения расчетных 

документов; 

порядок нумерации лицевых счетов, на которых 

учитываются средства бюджетов; 

ПК 1.1–ПК 1.6 
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порядок и особенности проведения операций по счетам 

бюджетов различных уровней; 

системы межбанковских расчетов; 

порядок проведения и учет расчетов по 

корреспондентским счетам, открываемым в 

подразделениях Банка России; 

порядок проведения и учет расчетов между 

кредитными организациями через корреспондентские 

счета (ЛОРО и НОСТРО); 

порядок проведения и учет расчетных операций между 

филиалами внутри одной кредитной организации; 

формы международных расчетов: аккредитивы, 

инкассо, переводы, чеки; 

виды платежных документов, порядок проверки их 

соответствия условиям и формам расчетов; 

порядок проведения и отражение в учете операций 

международных расчетов с использованием различных 

форм; 

порядок и отражение в учете переоценки средств в 

иностранной валюте; 

порядок расчета размеров открытых валютных 

позиций; 

порядок выполнения уполномоченным банком функций 

агента валютного контроля; 

меры, направленные на предотвращение использования 

транснациональных операций для преступных целей; 

системы международных финансовых 

телекоммуникаций; 

виды платежных карт и операции, проводимые с их 

использованием; 

условия и порядок выдачи платежных карт; 

технологии и порядок учета расчетов с использованием 

платежных карт, документальное оформление операций с 

платежными картами; 

типичные нарушения при совершении расчетных 

операций по счетам клиентов, межбанковских расчетов, 

операций с платежными картами. 

уметь: 

оформлять договоры банковского счета с клиентами; 

проверять правильность и полноту оформления 

расчетных документов; 

открывать и закрывать лицевые счета в валюте 

Российской Федерации и иностранной валюте; 

выявлять возможность оплаты расчетных документов 

исходя из состояния расчетного счета клиента, вести 

картотеку неоплаченных расчетных документов; 

оформлять выписки из лицевых счетов клиентов; 

рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 

расчетное обслуживание; 

рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 

составлять календарь выдачи наличных денег; 

рассчитывать минимальный остаток денежной 

наличности в кассе; 
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составлять отчет о наличном денежном обороте; 

устанавливать лимит остатков денежной наличности в 

кассах клиентов; 

выполнять и оформлять расчеты платежными 

поручениями, аккредитивами в банке плательщика и в 

банке поставщика, платежными требованиями в банке 

поставщика и в банке плательщика, инкассовыми 

поручениями, чеками; 

отражать в учете операции по расчетным счетам 

клиентов; 

исполнять и оформлять операции по возврату сумм, 

неправильно зачисленных на счета клиентов; 

оформлять открытие счетов по учету доходов и средств 

бюджетов всех уровней; 

оформлять и отражать в учете операции по зачислению 

средств на счета бюджетов различных уровней; 

оформлять и отражать в учете возврат 

налогоплательщикам сумм ошибочно перечисленных 

налогов и других платежей; 

исполнять и оформлять операции по 

корреспондентскому счету, открытому в подразделении 

Банка России; 

проводить расчеты между кредитными организациями 

через счета ЛОРО и НОСТРО; 

контролировать и выверять расчеты по 

корреспондентским счетам; 

осуществлять и оформлять расчеты банка со своими 

филиалами; 

вести учет расчетных документов, не оплаченных в 

срок из-за отсутствия средств на корреспондентском 

счете; 

отражать в учете межбанковские расчеты; 

проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-

импортным операциям банковскими переводами в порядке 

документарного инкассо и документарного аккредитива; 

проводить конверсионные операции по счетам 

клиентов; 

рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за 

проведение международных расчетов и конверсионных 

операций; 

осуществлять контроль за репатриацией валютной 

выручки; 

консультировать клиентов по вопросам открытия 

банковских счетов, расчетным операциям, операциям с 

использованием различных видов платежных карт; 

оформлять выдачу клиентам платежных карт; 

оформлять и отражать в учете расчетные и налично-

денежные операции при использовании платежных карт в 

валюте Российской Федерации и иностранной валюте; 

использовать специализированное программное 

обеспечение для расчетного обслуживания клиентов, 

совершения межбанковских расчетов и операций с 

платежными картами; 
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использовать специализированное программное 

обеспечение и программно-аппаратный комплекс для 

работы с расчетной (платежной) документацией и 

соответствующей информацией. 

иметь практический опыт в: 

проведении расчетных операций. 

Осуществлен

ие кредитных 

операций 

знать: 
нормативные правовые акты, регулирующие 

осуществление кредитных операций и обеспечение 

кредитных обязательств; 

законодательство Российской Федерации о 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма; 

законодательство Российской Федерации о персональных 

данных; 

нормативные документы Банка России об идентификации 

клиентов и внутреннем контроле (аудите); 

рекомендации Ассоциации региональных банков России 

по вопросам определения кредитоспособности заемщиков; 

порядок взаимодействия с бюро кредитных историй; 

законодательство Российской Федерации о защите прав 

потребителей, в том числе потребителей финансовых услуг; 

законодательство Российской Федерации о залогах и 

поручительстве; 

гражданское законодательство Российской Федерации об 

ответственности за неисполнение условий договора; 

законодательство Российской Федерации об ипотеке; 

законодательство Российской Федерации о 

государственной регистрации прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним; 

нормативные документы Банка России и внутренние 

документы банка о порядке формирования кредитными 

организациями резервов на возможные потери; 

способы и порядок предоставления и погашения 

различных видов кредитов; 

способы обеспечения возвратности кредита, виды залога; 

методы оценки залоговой стоимости, ликвидности 

предмета залога; 

требования, предъявляемые банком к потенциальному 

заемщику; 

состав и содержание основных источников информации о 

клиенте; 

методы оценки платежеспособности физического лица, 

системы кредитного скоринга; 

локальные нормативные акты и методические документы, 

касающиеся реструктуризации и рефинансирования 

задолженности физических лиц; 

бизнес-культуру потребительского кредитования; 

методы андеррайтинга кредитных заявок клиентов; 

методы андеррайтинга предмета ипотеки; 

методы определения класса кредитоспособности 

юридического лица; 

содержание кредитного договора, порядок его 

заключения, изменения условий и расторжения; 

ПК 2.1–ПК 2.5 
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состав кредитного дела и порядок его ведения; 

способы и порядок начисления и погашения процентов по 

кредитам; 

порядок осуществления контроля своевременности и 

полноты поступления платежей по кредиту и учета 

просроченных платежей; 

критерии определения проблемного кредита; 

типовые причины неисполнения условий кредитного 

договора и способы погашения просроченной 

задолженности; 

меры, принимаемые банком при нарушении условий 

кредитного договора; 

отечественную и международную практику взыскания 

задолженности; 

методологию мониторинга и анализа показателей качества 

и эффективности истребования просроченной и проблемной 

задолженности по потребительским кредитам; 

 порядок оформления и учета межбанковских кредитов; 

особенности делопроизводства и документооборот на 

межбанковском рынке; 

основные условия получения и погашения кредитов, 

предоставляемых Банком России; 

порядок оценки кредитного риска и определения суммы 

создаваемого резерва по выданному кредиту; 

порядок и отражение в учете формирования и 

регулирования резервов на возможные потери по кредитам; 

порядок и отражение в учете списания нереальных для 

взыскания кредитов; 

типичные нарушения при осуществлении кредитных 

операций. 

уметь: 

консультировать заемщиков по условиям предоставления 

и порядку погашения кредитов; 

анализировать финансовое положение заемщика - 

юридического лица и технико-экономическое обоснование 

кредита; 

определять платежеспособность физического лица; 

оценивать качество обеспечения и кредитные риски по 

потребительским кредитам; 

проверять полноту и подлинность документов заемщика 

для получения кредитов; 

проверять качество и достаточность обеспечения 

возвратности кредита; 

составлять заключение о возможности предоставления 

кредита; 

оперативно принимать решения по предложению клиенту 

дополнительного банковского продукта (кросс-продажа); 

проводить андеррайтинг кредитных заявок клиентов; 

проводить андеррайтинг предмета ипотеки; 

составлять договор о залоге; 

оформлять пакет документов для заключения договора о 

залоге; 

составлять график платежей по кредиту и процентам, 

контролировать своевременность и полноту поступления 

платежей; 
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оформлять комплект документов на открытие счетов и 

выдачу кредитов различных видов; 

оформлять выписки по лицевым счетам заемщиков и 

разъяснять им содержащиеся в выписках данные; 

формировать и вести кредитные дела; 

составлять акты по итогам проверок сохранности 

обеспечения; 

определять возможность предоставления межбанковского 

кредита с учетом финансового положения контрагента; 

определять достаточность обеспечения возвратности 

межбанковского кредита; 

пользоваться оперативной информацией о ставках по 

рублевым и валютным межбанковским кредитам, 

получаемой по телекоммуникационным каналам; 

применять универсальное и специализированное 

программное обеспечение, необходимое для сбора и анализа 

информации для сотрудничества на межбанковском рынке; 

пользоваться справочными информационными базами 

данных, необходимых для сотрудничества на межбанковском 

рынке; 

оформлять и отражать в учете операции по выдаче 

кредитов физическим и юридическим лицам, погашению ими 

кредитов; 

оформлять и вести учет обеспечения по предоставленным 

кредитам; 

оформлять и отражать в учете сделки по предоставлению 

и получению кредитов на рынке межбанковского кредита; 

оформлять и отражать в учете начисление и взыскание 

процентов по кредитам; 

вести мониторинг финансового положения клиента; 

контролировать соответствие и правильность исполнения 

залогодателем своих обязательств; 

оценивать качество обслуживания долга и кредитный 

риск по выданным кредитам; 

выявлять причины ненадлежащего исполнения условий 

договора и выставлять требования по оплате просроченной 

задолженности; 

выбирать формы и методы взаимодействия с заемщиком, 

имеющим просроченную задолженность; 

разрабатывать систему мотивации заемщика, имеющего 

просроченную задолженность, и применять ее с целью 

обеспечения производства платежей с учетом 

индивидуальных особенностей заемщика и условий 

кредитного досье; 

направлять запросы в бюро кредитных историй в 

соответствии с требованиями действующего регламента; 

находить контактные данные заемщика в открытых 

источниках и специализированных базах данных; 

подбирать оптимальный способ погашения просроченной 

задолженности; 

планировать работу с заемщиком, имеющим 

просроченную задолженность, на основании предварительно 

проделанной работы и с учетом намерений заемщика по 

оплате просроченной задолженности; 

рассчитывать основные параметры реструктуризации и 

рефинансирования потребительского кредита; 
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рассчитывать и отражать в учете сумму формируемого 

резерва; 

рассчитывать и отражать в учете резерв по портфелю 

однородных кредитов; 

оформлять и вести учет просроченных кредитов и 

просроченных процентов; 

оформлять и вести учет списания просроченных кредитов 

и просроченных процентов; 

использовать специализированное программное 

обеспечение для совершения операций по кредитованию. 

иметь практический опыт в: 

осуществлении операций по кредитованию физических и 

юридических лиц. 

 

Таблица 3 

Сопоставление единиц ФГОС СПО и профессиональных стандартов 

ПК ФГОС Профессиональный стандарт 

Ведение 

расчетных 

операций: 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

расчетно-кассовое 

обслуживание 

клиентов; 

ПК 1.2. 

Осуществлять 

безналичные 

платежи с 

использованием 

различных форм 

расчетов в 

национальной и 

иностранной 

валютах; 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

расчетное 

обслуживание 

счетов бюджетов 

различных уровней; 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

межбанковские 

расчеты; 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

международные 

расчеты по 

экспортно-

импортным 

операциям; 

знать: 

нормативные правовые 

документы, регулирующие 

организацию безналичных 

расчетов, организацию 

обслуживания счетов 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, 

совершение операций с 

использованием платежных 

карт, операции по 

международным расчетам, 

связанным с экспортом и 

импортом товаров и услуг; 

локальные нормативные 

акты и методические 

документы в области 

платежных услуг; 

нормы международного 

права, определяющие правила 

проведения международных 

расчетов; 

содержание и порядок 

формирования юридических 

дел клиентов; 

порядок открытия и 

закрытия лицевых счетов 

клиентов в валюте Российской 

Федерации и иностранной 

валюте; 

правила совершения 

операций по расчетным счетам, 

очередность списания 

денежных средств; 

порядок оформления, 

А Проведение комплекса 

мероприятий для определения 

целесообразности предоставления 

потенциальному заемщику 

A/01.5 Оказание информационно- 

консультационных услуг клиенту по 

вопросам предоставления 

потребительского кредита и выбора 

кредитной программы 

Трудовые действия: 

Выявление потребностей клиента в 

кредитном продукте 

Оказание помощи клиенту в выборе 

кредитного продукта 

Информирование клиента о банке, его 

услугах, программах 

потребительского кредитования и 

сроках рассмотрения кредитной 

заявки 

Информирование клиента о полной 

стоимости потребительского кредита, 

о перечне платежей, входящих в ее 

расчет в соответствии с 

законодательством 

Консультирование клиента по 

вопросам предоставления кредита и 

обеспечения возвратности кредита 

Информирование клиента о 

финансовых рисках и последствиях 

нарушения условий договора 

потребительского кредита 

Умения: 

Работать в специализированных 

аппаратно-программных комплексах 

Использовать справочно-правовые 
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ПК 1.6. 

Обслуживать 

расчетные операции 

с использованием 

различных видов 

платежных карт. 

 

представления, отзыва и 

возврата расчетных 

документов; 

порядок планирования 

операций с наличностью; 

порядок лимитирования 

остатков денежной наличности 

в кассах клиентов; 

формы расчетов и 

технологии совершения 

расчетных операций; 

содержание и порядок 

заполнения расчетных 

документов; 

порядок нумерации лицевых 

счетов, на которых 

учитываются средства 

бюджетов; 

порядок и особенности 

проведения операций по счетам 

бюджетов различных уровней; 

системы межбанковских 

расчетов; 

порядок проведения и учет 

расчетов по 

корреспондентским счетам, 

открываемым в подразделениях 

Банка России; 

порядок проведения и учет 

расчетов между кредитными 

организациями через 

корреспондентские счета 

(ЛОРО и НОСТРО); 

порядок проведения и учет 

расчетных операций между 

филиалами внутри одной 

кредитной организации; 

формы международных 

расчетов: аккредитивы, 

инкассо, переводы, чеки; 

виды платежных 

документов, порядок проверки 

их соответствия условиям и 

формам расчетов; 

порядок проведения и 

отражение в учете операций 

международных расчетов с 

использованием различных 

форм; 

порядок и отражение в учете 

переоценки средств в 

иностранной валюте; 

системы 

Предлагать клиентам кредитные 

программы в соответствии с их 

целями и финансовыми 

возможностями 

Оказывать помощь в подборе 

недопонимая заемщиками, не 

обладающими специальными 

знаниями в банковской сфере 

Знания: 

Законодательство Российской 

Федерации о потребительском 

кредите 

Законодательство Российской 

Федерации по вопросам банкротства 

физических лиц 

Законодательство Российской 

Федерации о защите прав 

потребителей, в том числе 

потребителей финансовых услуг 

Законодательство Российской 

Федерации о бюро кредитных историй 

Государственные программы 

льготного потребительского 

кредитования населения 

Локальные нормативные акты и 

методические документы по вопросам 

потребительского кредитования 

Кодекс ответственного 

потребительского кредитования 

Риски заемщика 

Правила делового общения с 

клиентами 

Общие вопросы обеспечения 

информационной безопасности банка 

оптимального варианта 

потребительского кредита в 

соответствии с потребностями и 

финансовым положением клиента 

Рассчитывать предварительный 

график платежей по потребительскому 

кредиту в целях консультирования 

клиентов 

Доступно излагать условия 

кредитования с целью избежания 

двусмысленности или возможного 

С/02.6 Организация мероприятий по 

повышению эффективности 

потребительского кредитования 

Трудовые действия: 

Систематическое изучение 

конкурентной позиции кредитной 
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порядок расчета размеров 

открытых валютных позиций; 

порядок выполнения 

уполномоченным банком 

функций агента валютного 

контроля; 

меры, направленные на 

предотвращение использования 

транснациональных операций 

для преступных целей; 

системы международных 

финансовых 

телекоммуникаций; 

виды платежных карт и 

операции, проводимые с их 

использованием; 

условия и порядок выдачи 

платежных карт; 

технологии и порядок учета 

расчетов с использованием 

платежных карт, 

документальное оформление 

операций с платежными 

картами; 

типичные нарушения при 

совершении расчетных 

операций по счетам клиентов, 

межбанковских расчетов, 

операций с платежными 

картами. 

уметь: 

оформлять договоры 

банковского счета с клиентами; 

проверять правильность и 

полноту оформления 

расчетных документов; 

открывать и закрывать 

лицевые счета в валюте 

Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

выявлять возможность 

оплаты расчетных документов 

исходя из состояния расчетного 

счета клиента, вести картотеку 

неоплаченных расчетных 

документов; 

оформлять выписки из 

лицевых счетов клиентов; 

рассчитывать и взыскивать 

суммы вознаграждения за 

расчетное обслуживание; 

рассчитывать прогноз 

организации на рынке 

потребительского кредитования для 

внесения предложений по 

совершенствованию условий 

потребительского кредитования 

Разработка предложений по 

совершенствованию бизнес-процессов 

в сфере потребительского 

кредитования 

Мониторинг и контроль соблюдения 

персоналом в офисах банка 

стандартов поведения и 

взаимодействия с заемщиками 

Выявление устойчивых 

высокорискованных и 

низкорискованных сегментов 

заемщиков для внесения 

соответствующих предложений в 

кредитную политику банка 

Обучение персонала лучшим 

практикам в области 

потребительского кредитования 

Организация мероприятий по 

досудебному взысканию 

просроченной задолженности по 

потребительским кредитам 

Умения: 

Работать в специализированных 

аппаратно-программных комплексах 

Рассчитывать эффективность 

деятельности подразделения 

потребительского кредитования 

Организовывать мониторинг ценовых 

и неценовых условий 

потребительского кредитования в 

банках-конкурентах и делать выводы 

Знания: 

Законодательство Российской 

Федерации о потребительском 

кредите 

Нормативные документы Банка 

России о порядке формирования 

кредитными организациями резервов 

на возможные потери по ссудам, по 

ссудной и приравненной к ней 

задолженности 

Методология мониторинга и анализа 

показателей качества задолженности 

по потребительским кредитам и 

эффективности истребования 

просроченной и проблемной 

задолженности 
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кассовых оборотов; 

составлять календарь 

выдачи наличных денег; 

рассчитывать минимальный 

остаток денежной наличности в 

кассе; 

составлять отчет о наличном 

денежном обороте; 

устанавливать лимит 

остатков денежной наличности 

в кассах клиентов; 

выполнять и оформлять 

расчеты платежными 

поручениями, аккредитивами в 

банке плательщика и в банке 

поставщика, платежными 

требованиями в банке 

поставщика и в банке 

плательщика, инкассовыми 

поручениями, чеками; 

отражать в учете операции 

по расчетным счетам клиентов; 

исполнять и оформлять 

операции по возврату сумм, 

неправильно зачисленных на 

счета клиентов; 

оформлять открытие счетов 

по учету доходов и средств 

бюджетов всех уровней; 

оформлять и отражать в 

учете операции по зачислению 

средств на счета бюджетов 

различных уровней; 

оформлять и отражать в 

учете возврат 

налогоплательщикам сумм 

ошибочно перечисленных 

налогов и других платежей; 

исполнять и оформлять 

операции по 

корреспондентскому счету, 

открытому в подразделении 

Банка России; 

проводить расчеты между 

кредитными организациями 

через счета ЛОРО и НОСТРО; 

контролировать и выверять 

расчеты по корреспондентским 

счетам; 

осуществлять и оформлять 

расчеты банка со своими 

филиалами; 

Способы повышения эффективности 

деятельности персонала банка на 

различных этапах процесса 

потребительского кредитования 

Методы расчета эффективности 

финансовой деятельности 

подразделения, осуществляющего 

потребительское кредитование 

Методы анализа конкуренции на 

рынке потребительского кредитования 

Принципы клиентоориентированного 

подхода 

Локальные нормативные акты и 

методические документы, касающиеся 

вопросов реструктуризации 

задолженности физических лиц 
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вести учет расчетных 

документов, не оплаченных в 

срок из-за отсутствия средств 

на корреспондентском счете; 

отражать в учете 

межбанковские расчеты; 

проводить и отражать в 

учете расчеты по экспортно-

импортным операциям 

банковскими переводами в 

порядке документарного 

инкассо и документарного 

аккредитива; 

проводить конверсионные 

операции по счетам клиентов; 

рассчитывать и взыскивать 

суммы вознаграждения за 

проведение международных 

расчетов и конверсионных 

операций; 

осуществлять контроль за 

репатриацией валютной 

выручки; 

консультировать клиентов 

по вопросам открытия 

банковских счетов, расчетным 

операциям, операциям с 

использованием различных 

видов платежных карт; 

оформлять выдачу клиентам 

платежных карт; 

оформлять и отражать в 

учете расчетные и налично-

денежные операции при 

использовании платежных карт 

в валюте Российской 

Федерации и иностранной 

валюте; 

использовать 

специализированное 

программное обеспечение для 

расчетного обслуживания 

клиентов, совершения 

межбанковских расчетов и 

операций с платежными 

картами; 

использовать 

специализированное 

программное обеспечение и 

программно-аппаратный 

комплекс для работы с 

расчетной (платежной) 
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документацией и 

соответствующей 

информацией. 

иметь практический опыт 

в: проведении расчетных 

операций. 

ПК 2.1. 

Оценивать 

кредитоспособность 

клиентов; 

ПК 2.2. 

Осуществлять и 

оформлять выдачу 

кредитов; 

ПК 2.3. 

Осуществлять 

сопровождение 

выданных кредитов; 

ПК 2.4. 

Проводить операции 

на рынке 

межбанковских 

кредитов; 

ПК 2.5. 

Формировать и 

регулировать 

резервы на 

возможные потери 

по кредитам. 

знать: 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

осуществление кредитных 

операций и обеспечение 

кредитных обязательств; 

законодательство 

Российской Федерации о 

противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, 

полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма; 

законодательство 

Российской Федерации о 

персональных данных; 

нормативные документы 

Банка России об 

идентификации клиентов и 

внутреннем контроле (аудите); 

рекомендации Ассоциации 

региональных банков России 

по вопросам определения 

кредитоспособности 

заемщиков; 

порядок взаимодействия с 

бюро кредитных историй; 

законодательство 

Российской Федерации о 

защите прав потребителей, в 

том числе потребителей 

финансовых услуг; 

законодательство 

Российской Федерации о 

залогах и поручительстве; 

гражданское 

законодательство Российской 

Федерации об ответственности 

за неисполнение условий 

договора; 

законодательство 

Российской Федерации об 

ипотеке; 

законодательство 

Российской Федерации о 

государственной регистрации 

А/02.5 Анализ кредитоспособности 

клиента и подготовка решения о 

целесообразности выдачи 

потребительского кредита 

Трудовые действия: 

Сбор документов и информации о 

потенциальном заемщике из 

различных источников для проведения 

анализа его кредитоспособности 

Документальное оформление согласия 

клиента на обработку персональных 

данных 

Анализ документов, необходимых для 

идентификации заемщика, включая 

проверку их подлинности и 

действительности, фиксирование 

сведений в соответствии с 

требованиями идентификации 

Анализ кредитоспособности клиента - 

физического лица с учетом влияния 

реалистичных сценариев изменения 

процентных ставок и курсов 

иностранных валют на размер 

будущих платежей заемщика и в 

соответствии с утвержденными в 

банке процедурами оценки 

кредитоспособности заемщика 

Определение категории качества 

запрошенного потребительского 

кредита и размера резерва на 

возможные потери по нему 

Определение порядка погашения 

потребительского кредита, 

составление предварительного 

графика платежей с учетом 

финансовых возможностей 

потенциального заемщика 

Подготовка заключения о 

целесообразности выдачи 

потребительского кредита 

Сообщение клиенту о принятом 

решении по его кредитной заявке 

Подготовка и направление в бюро 

кредитных историй необходимой 

информации о принятом по кредитной 

заявке решении 
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прав на недвижимое имущество 

и сделок с ним; 

нормативные документы 

Банка России и внутренние 

документы банка о порядке 

формирования кредитными 

организациями резервов на 

возможные потери; 

способы и порядок 

предоставления и погашения 

различных видов кредитов; 

способы обеспечения 

возвратности кредита, виды 

залога; 

методы оценки залоговой 

стоимости, ликвидности 

предмета залога; 

требования, предъявляемые 

банком к потенциальному 

заемщику; 

состав и содержание 

основных источников 

информации о клиенте; 

методы оценки 

платежеспособности 

физического лица, системы 

кредитного скоринга; 

локальные нормативные 

акты и методические 

документы, касающиеся 

реструктуризации и 

рефинансирования 

задолженности физических 

лиц; 

бизнес-культуру 

потребительского 

кредитования; 

методы андеррайтинга 

кредитных заявок клиентов; 

методы андеррайтинга 

предмета ипотеки; 

методы определения класса 

кредитоспособности 

юридического лица; 

содержание кредитного 

договора, порядок его 

заключения, изменения 

условий и расторжения; 

состав кредитного дела и 

порядок его ведения; 

способы и порядок 

начисления и погашения 

Умения: 

Использовать специализированные 

аппаратно-программные комплексы в 

профессиональной деятельности 

Анализировать данные из 

множественных источников и 

оценивать качество и достоверность 

предоставленной информации по 

явным и неявным признакам 

Применять различные методы оценки 

кредитоспособности физических лиц с 

использованием лучших практик 

Оценивать кредитные риски по 

потребительскому кредиту 

Оценивать качество обеспечения по 

потребительскому кредиту 

Оформлять документацию о 

целесообразности выдачи 

потребительского кредита 

Делать выводы по результатам 

анализа данных 

Знания 

Законодательство Российской 

Федерации о противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма 

Законодательство Российской 

Федерации о персональных данных 

Перечень информации и документов, 

необходимых для определения 

кредитоспособности физического 

лица 

Основные методы оценки 

кредитоспособности заемщика - 

физического лица, применяемые в 

российских и зарубежных банках 

Нормативные документы Банка 

России об идентификации клиентов и 

внутреннем контроле (аудите) 

Порядок определения 

платежеспособности физического 

лица и максимальной суммы 

предоставляемого потребительского 

кредита 

Порядок установления процентной 

ставки по потребительскому кредиту с 

учетом среднерыночного значения 

полной стоимости потребительского 

кредита 

Рекомендации Ассоциации 

региональных банков России по 
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процентов по кредитам; 

порядок осуществления 

контроля своевременности и 

полноты поступления платежей 

по кредиту и учета 

просроченных платежей; 

критерии определения 

проблемного кредита; 

типовые причины 

неисполнения условий 

кредитного договора и способы 

погашения просроченной 

задолженности; 

меры, принимаемые банком 

при нарушении условий 

кредитного договора; 

отечественную и 

международную практику 

взыскания задолженности; 

методологию мониторинга и 

анализа показателей качества и 

эффективности истребования 

просроченной и проблемной 

задолженности по 

потребительским кредитам; 

порядок оформления и учета 

межбанковских кредитов; 

особенности 

делопроизводства и 

документооборот на 

межбанковском рынке; 

основные условия 

получения и погашения 

кредитов, предоставляемых 

Банком России; 

порядок оценки кредитного 

риска и определения суммы 

создаваемого резерва по 

выданному кредиту; 

порядок и отражение в учете 

формирования и регулирования 

резервов на возможные потери 

по кредитам; 

порядок и отражение в учете 

списания нереальных для 

взыскания кредитов; 

типичные нарушения при 

осуществлении кредитных 

операций. 

уметь: 

консультировать заемщиков 

по условиям предоставления и 

вопросам определения 

кредитоспособности заемщиков 

Локальные нормативные акты и 

методические документы, касающиеся 

оценки кредитоспособности 

физических лиц при предоставлении 

потребительских кредитов 

Нормативная правовая база и 

внутренние документы банка, 

регулирующие порядок формирования 

кредитными организациями резервов 

на возможные потери по ссудам, 

ссудной и приравненной к ней 

задолженности 

Порядок взаимодействия с бюро 

кредитных историй 

 

А/03.5 Заключение договора 

потребительского кредита 

Трудовые действия: 

Проверка комплектности, сроков 

действия, соответствия форм, полноты 

и правильности заполнения 

документов, необходимых для 

подписания договора 

потребительского кредита 

Разъяснение заемщику структуры 

договора потребительского кредита, 

его общих и индивидуальных условий 

Консультирование заемщика о 

способах и порядке погашения 

кредита 

Составление (оформление) договора 

потребительского кредита и 

договоров, обеспечивающих 

выполнение по нему обязательств 

заемщика (договор залога, договор 

поручительства) 

Подготовка и передача в бухгалтерию 

распоряжения на предоставление 

денежных средств 

Оформление кредитного досье 

Согласование с заемщиком графика 

платежей, являющегося приложением 

к кредитному договору 

Внесение в базу данных, ведущуюся в 

банке по заемщикам, первичной 

информации по заключаемым 

кредитным договорам 

Умения: 

Использовать специализированные 

аппаратно-программные комплексы в 
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порядку погашения кредитов; 

анализировать финансовое 

положение заемщика - 

юридического лица и технико-

экономическое обоснование 

кредита; 

определять 

платежеспособность 

физического лица; 

оценивать качество 

обеспечения и кредитные риски 

по потребительским кредитам; 

проверять полноту и 

подлинность документов 

заемщика для получения 

кредитов; 

проверять качество и 

достаточность обеспечения 

возвратности кредита; 

составлять заключение о 

возможности предоставления 

кредита; 

оперативно принимать 

решения по предложению 

клиенту дополнительного 

банковского продукта (кросс-

продажа); 

проводить андеррайтинг 

кредитных заявок клиентов; 

проводить андеррайтинг 

предмета ипотеки; 

составлять договор о залоге; 

оформлять пакет 

документов для заключения 

договора о залоге; 

составлять график платежей 

по кредиту и процентам, 

контролировать 

своевременность и полноту 

поступления платежей; 

оформлять комплект 

документов на открытие счетов 

и выдачу кредитов различных 

видов; 

оформлять выписки по 

лицевым счетам заемщиков и 

разъяснять им содержащиеся в 

выписках данные; 

формировать и вести 

кредитные дела; 

составлять акты по итогам 

проверок сохранности 

профессиональной деятельности 

Оформлять кредитную документацию 

и кредитное досье 

Разъяснять положения договора 

потребительского кредита в 

доступной форме 

Знания: 

Законодательство Российской 

Федерации о потребительском 

кредите 

Законодательство Российской 

Федерации о защите прав 

потребителей, в том числе 

потребителей финансовых услуг 

Законодательство Российской 

Федерации о залогах и поручительстве 

Правила делового общения с 

клиентами 

Порядок отражения в бухгалтерском 

учете операций по предоставлению 

потребительских кредитов 

Порядок оформления выдачи кредита, 

в том числе путем открытия 

кредитной линии с лимитом 

задолженности и с лимитом выдачи 

 

В Контроль исполнения 

обязательств по договорам 

потребительского кредита и 

мониторинг качества 

потребительских кредитов 

В/01.5 Взаимодействие с заемщиком 

по вопросам обслуживания 

потребительского кредита 

Трудовые действия: 

Консультирование клиентов по 

вопросам, возникающим в ходе 

обслуживания долга по 

потребительскому кредиту 

Ведение электронной базы данных по 

портфелю потребительских кредитов в 

специализированных аппаратно-

программных комплексах банка 

Уведомление клиентов о сроках 

погашения кредита 

Подготовка и предоставление 

заемщикам выписок об остатках 

задолженности по потребительскому 

кредиту 

Составление нового графика 

погашения потребительского кредита 

при досрочном погашении части 
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обеспечения; 

определять возможность 

предоставления 

межбанковского кредита с 

учетом финансового 

положения контрагента; 

определять достаточность 

обеспечения возвратности 

межбанковского кредита; 

пользоваться оперативной 

информацией о ставках по 

рублевым и валютным 

межбанковским кредитам, 

получаемой по 

телекоммуникационным 

каналам; 

применять универсальное и 

специализированное 

программное обеспечение, 

необходимое для сбора и 

анализа информации для 

сотрудничества на 

межбанковском рынке; 

пользоваться справочными 

информационными базами 

данных, необходимых для 

сотрудничества на 

межбанковском рынке; 

оформлять и отражать в 

учете операции по выдаче 

кредитов физическим и 

юридическим лицам, 

погашению ими кредитов; 

оформлять и вести учет 

обеспечения по 

предоставленным кредитам; 

оформлять и отражать в 

учете сделки по 

предоставлению и получению 

кредитов на рынке 

межбанковского кредита; 

оформлять и отражать в 

учете начисление и взыскание 

процентов по кредитам; 

вести мониторинг 

финансового положения 

клиента; 

контролировать 

соответствие и правильность 

исполнения залогодателем 

своих обязательств; 

оценивать качество 

задолженности по потребительскому 

кредиту 

Мониторинг использования 

заемщиками лимитов кредитования по 

кредитным картам, осуществление 

корректировки сумм установленных 

лимитов 

Рассмотрение заявлений заемщиков в 

нестандартных ситуациях 

Умения: 

Работать в специализированных 

аппаратно-программных комплексах 

Разъяснять изменения в 

законодательстве Российской 

Федерации по потребительскому 

кредиту, в общих условиях договора 

потребительского кредита 

Оформлять выписки по лицевым 

счетам заемщиков и разъяснять им 

содержащиеся в выписках данные 

Урегулировать спорные вопросы с 

заемщиком 

Знания: 

Законодательство Российской 

Федерации о потребительском 

кредите 

Локальные нормативные акты и 

методические документы по вопросам 

обслуживания потребительского 

кредитования 

Условия предоставления 

потребительских кредитов в рамках 

имеющихся в банке программ 

кредитования, в том числе кредитов, 

предоставляемых открытием 

кредитной линии и кредитованием 

банковского счета ("овердрафт") 

Порядок отражения в бухгалтерском 

учете операций по потребительскому 

кредитованию 

Бизнес-культура потребительского 

кредитования 

 

В/02.5 Проведение мероприятий по 

предупреждению и урегулированию 

просроченной задолженности 

заемщика по договору 

потребительского кредита 

Трудовые действия: 

Прогнозирование появления 

проблемных кредитов на ранней 

стадии для оперативного 
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обслуживания долга и 

кредитный риск по выданным 

кредитам; 

выявлять причины 

ненадлежащего исполнения 

условий договора и выставлять 

требования по оплате 

просроченной задолженности; 

выбирать формы и методы 

взаимодействия с заемщиком, 

имеющим просроченную 

задолженность; 

разрабатывать систему 

мотивации заемщика, 

имеющего просроченную 

задолженность, и применять ее 

с целью обеспечения 

производства платежей с 

учетом индивидуальных 

особенностей заемщика и 

условий кредитного досье; 

направлять запросы в бюро 

кредитных историй в 

соответствии с требованиями 

действующего регламента; 

находить контактные 

данные заемщика в открытых 

источниках и 

специализированных базах 

данных; 

подбирать оптимальный 

способ погашения 

просроченной задолженности; 

планировать работу с 

заемщиком, имеющим 

просроченную задолженность, 

на основании предварительно 

проделанной работы и с учетом 

намерений заемщика по оплате 

просроченной задолженности; 

рассчитывать основные 

параметры реструктуризации и 

рефинансирования 

потребительского кредита; 

рассчитывать и отражать в 

учете сумму формируемого 

резерва; 

рассчитывать и отражать в 

учете резерв по портфелю 

однородных кредитов; 

оформлять и вести учет 

просроченных кредитов и 

реагирования на ситуацию 

Анализ причин возникновения 

просроченной задолженности по 

потребительским кредитам для 

разработки совместно с заемщиками 

мер по ее уменьшению и погашению 

Информирование заемщика о наличии 

просроченной задолженности, 

начислении повышенных процентов, 

штрафах, пени 

Разъяснение заемщику очередности 

погашения просроченной 

задолженности 

Проведение реструктуризации 

просроченной задолженности по 

потребительскому кредиту и 

разъяснение заемщику условий ее 

проведения 

Подготовка информации о наличии 

проблемной задолженности по 

договорам потребительского кредита 

и доведение ее до руководства 

Формирование плана мероприятий по 

работе с заемщиками, допустившими 

просроченную задолженность по 

потребительскому кредиту 

Передача кредитных досье по 

договорам потребительского кредита в 

подразделение банка, занимающиеся 

принудительным взысканием 

проблемной задолженности 

Умения: 

Производить статистический анализ 

потребительских кредитов в 

специализированных аппаратно-

программных комплексах 

Оформлять выписки по лицевым 

счетам заемщиков и разъяснять им 

содержащиеся в выписках данные 

Анализировать причины 

просроченной задолженности 

Разрабатывать, внедрять, 

контролировать и оценивать 

мероприятия по предупреждению и 

урегулированию просроченной 

задолженности заемщика по договору 

потребительского кредита 

Рассчитывать основные параметры 

реструктуризации и 

рефинансирования потребительского 

кредита 

Планировать мероприятия по 
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просроченных процентов; 

оформлять и вести учет 

списания просроченных 

кредитов и просроченных 

процентов; 

использовать 

специализированное 

программное обеспечение для 

совершения операций по 

кредитованию. 

иметь практический опыт 

в: осуществлении операций по 

кредитованию физических и 

юридических лиц. 

реструктуризации задолженности 

Знания: 

Критерии определения проблемного 

кредита 

Методология и процедуры 

истребования просроченной 

задолженности по потребительским 

кредитам на ранней стадии 

Методология мониторинга и анализа 

показателей качества и эффективности 

истребования просроченной и 

проблемной задолженности по 

потребительским кредитам 

Локальные нормативные акты и 

методические документы, касающиеся 

реструктуризации и 

рефинансирования задолженности 

физических лиц 

 

В/03.5 Мониторинг качества 

потребительских кредитов и 

корректировка резерва на 

возможные потери 

Трудовые действия: 

Анализ информации о заемщиках, по 

которым имеется 

просроченная/проблемная 

задолженность 

Оценка кредитного риска по 

портфелю потребительских кредитов в 

целом и в разрезе отдельных типовых 

программ 

Проведение комплексного анализа 

качества потребительских кредитов с 

позиции кредитного риска, 

доходности и ликвидности 

Формирование портфелей однородных 

ссуд и регулярное уточнение их 

состава 

Корректировка резерва на возможные 

потери по потребительским кредитам 

Формирование и корректировка 

резервов под условные обязательства 

кредитного характера, связанные с 

предоставлением потребительских 

кредитов (неиспользованные 

кредитные линии, неиспользованные 

лимиты по предоставлению средств 

кредитованием банковского счета 

("овердрафт")) 

Формирование и корректировка 

резервов по начисленным и 
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неуплаченным процентам по 

предоставленным потребительским 

кредитам 

Проведение контроля сохранности и 

качества обеспечения по 

потребительским кредитам 

Умения: 

Работать в специализированных 

аппаратно-программных комплексах 

Использовать в оценке кредитного 

портфеля винтажный анализ 

Использовать специализированные 

программы для анализа 

потребительских кредитов в 

зависимости от целей исследования 

Оценивать кредитные, процентные и 

валютные риски по потребительским 

кредитам 

Определять категории качества 

потребительских кредитов с учетом 

финансового положения заемщика и 

качества обслуживания долга 

Определять и корректировать размеры 

формируемых резервов по 

потребительским кредитам 

Знания: 

Нормативные документы Банка 

России и внутренние документы банка 

о порядке формирования кредитными 

организациями резервов на 

возможные потери 

Порядок формирования банком 

резервов на возможные потери по 

предоставленным потребительским 

кредитам, резервов по 

неиспользованным кредитным линиям 

и неиспользованным лимитам по 

предоставлению средств путем 

кредитования банковских счетов 

физических лиц, а также резервов на 

возможные потери по начисленным и 

неуплаченным процентам по 

потребительским кредитам 

Порядок бухгалтерского учета 

операций по потребительскому 

кредитованию в кредитных 

организациях 

Внутренние документы банка, 

регламентирующие порядок 

бухгалтерского учета 

Признаки однородности ссуд 

Методология проведения мониторинга 
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качества потребительских кредитов 

Локальные нормативные акты и 

методические документы, касающиеся 

реструктуризации и 

рефинансирования задолженности 

физических лиц 

С Организация эффективной 

деятельности подразделения, 

осуществляющего потребительское 

кредитование 

С/01.6 Организация работы 

персонала, осуществляющего 

функции потребительского 

кредитования 

Трудовые действия: 

Разработка должностных инструкций 

специалистов, осуществляющих 

потребительское кредитование, 

разработка текущих и перспективных 

планов работы подразделения 

Контроль соблюдения персоналом 

правил кредитования с учетом 

современной правовой базы и 

требований внутренних нормативных 

документов банка 

Организация комплектования рабочих 

мест сотрудников кредитного 

подразделения необходимыми 

документами, техническими 

средствами и программными 

продуктами с учетом требований 

безопасности и охраны труда 

Разработка текущих и перспективных 

планов работы подразделения и 

контроль их выполнения 

Выявление потребности в обучении 

персонала, подача соответствующих 

заявок руководству и оценка 

эффективности обучения 

Осуществление контроля полноты и 

своевременности формирования 

резервов на возможные потери по 

предоставленным потребительским 

кредитам 

Организация работы по решению 

спорных вопросов и конфликтных 

ситуаций, связанных с 

потребительским кредитованием 

Подготовка информации по 

потребительскому кредитованию для 

включения в банковскую отчетность 

Взаимодействие с другими 
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подразделениями и службами банка 

по вопросам заключения и 

сопровождения договоров 

потребительского кредита 

Умения: 

Работать в специализированных 

аппаратно-программных комплексах 

Организовывать и контролировать 

деятельность подчиненного персонала 

Планировать работу подразделения 

Определять эффективный порядок 

работы по рассмотрению претензий и 

жалоб заемщиков 

Осуществлять взаимодействие с 

подразделениями банка в целях 

своевременного и качественного 

обслуживания заемщика - 

физического лица 

Знания: 

Законодательство Российской 

Федерации о потребительском 

кредите 

Локальные нормативные акты и 

методические документы, касающиеся 

вопросов организации 

потребительского кредитования 

Политика кредитной организации по 

потребительскому кредитованию 

 
 

4. Структура программы подготовки специалистов 

среднего звена и условия организации образовательного процесса 

 

4.1. Структура ППССЗ 

4.1.1. Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций и составляет не более 70 процентов от общего объема 

времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 процентов) дает 

возможность расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов 

выпускник, освоивший образовательную программу, согласно выбранной квалификации, 

углубления подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 

Конкретное соотношение объемов обязательной части и вариативной части 

образовательной программы университетом определено самостоятельно в соответствии с 

требованиями настоящего пункта. 

4.1.2. Образовательная программа имеет следующую структуру: 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

математический и общий естественнонаучный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 
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профессиональный цикл; 

государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «специалист банковского дела». 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы в 

академических часах 

при получении квалификации специалиста 

среднего звена " специалист банковского дела " 

Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

не менее 324 

Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

не менее 108 

Общепрофессиональный цикл не менее 468 

Профессиональный цикл не менее 1008 

Итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

 

4.1.3. Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин (модулей) ППССЗ 

определен университетом самостоятельно. 

4.1.4. В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее – учебные 

циклы) ППССЗ выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы 

обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов ППССЗ в 

очной форме обучения выделено не менее 70 процентов от объема учебных циклов 

образовательной программы, предусмотренного таблицей в п. 4.1.2. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

университетом фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения 

запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

4.1.5. Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

ППССЗ предусматривает изучение следующих дисциплин: "Основы философии", "История", 

"Психология общения", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Физическая 

культура". 

Общий объем дисциплины "Физическая культура" не менее 160 академических часов. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья университет 

устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом 

состояния их здоровья (при наличии таких обучающихся). 

4.1.6. Освоение общепрофессионального цикла ППССЗ в очной форме обучения 

предусматривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 68 

академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) – 70 процентов 

от общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 
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Университет вправе для подгрупп девушек использовать 70 процентов от общего объема 

времени дисциплины "Безопасность жизнедеятельности", предусмотренного на изучение основ 

военной службы, на освоение основ медицинских знаний. 

4.1.7. Профессиональный цикл ППССЗ включает профессиональные модули, которые 

сформированы в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными ФГОС 

СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

4.2. Условия организации образовательного процесса 

4.2.1. При формировании ППССЗ университет: 

 Ежегодно обновляет ППССЗ с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в 

рамках, установленных ФГОС СПО; 

 В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко 

сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям; 

 Сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

университет способствует развитию воспитательного компонента образовательного процесса;  

 Предусматривает в целях реализации компетентностного подхода использование в 

образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий  в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

4.2.2. При реализации ППССЗ обучающиеся имеют академические права и обязанности в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

4.2.3. В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 

4.3. Практика 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка с указанием объема часов отражается в учебном плане и 

рабочих программах практик. 

В профессиональный цикл ППССЗ входят следующие виды практик: учебная практика и 

производственная практика. 

Часть профессионального цикла ППССЗ, выделяемого на проведение практик, 

определена университетом в объеме не менее 25 процентов от профессионального цикла 

ППССЗ. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся университетом при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Цели и задачи программы и формы отчетности определяются университетом по 

каждому виду практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

consultantplus://offline/ref=CE7AA1F4A208A8C2BCC6CCD0F5FC4722E7C5BCF9B986957BC5AAAF0F5EJBjDO
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Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии таких обучающихся) выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья 

и требования по доступности. 

 

4.4. Документы, регламентирующие организацию образовательного процесса 

4.4.1. Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ППССЗ регламентируется: учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими 

программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочными и методическими 

материалами, а также иными компонентами, обеспечивающими воспитание и обучение 

обучающихся. 

4.4.2. Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Учебный план представлен в Приложении 1.  

4.4.3. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной 

деятельности и периоды каникул.  

Календарный учебный график представлен в Приложении 2.  

4.4.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик разработаны университетом в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

Оценочные материалы (фонды оценочных средств) с описанием показателей и 

критериев оценивания компетенций, шкалы оценивания, являются частью рабочих программ 

дисциплин (модулей), практик. 

Университет ежегодно обновляет рабочие программы дисциплин (модулей), практик 

ППССЗ с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) с приложением оценочных материалов по 

дисциплинам (модулям) и практикам представлены в приложении 3. 

4.4.5 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

разрабатываются отдельными документами в соответствии с локальными нормативными 

актами Университета и представлены в приложениях 4, 5. 

 

5. Условия реализации программы подготовки специалистов среднего звена 

 

5.1. Общесистемные требования реализации ППССЗ 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной 

деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Реализация ППССЗ не предусматривает использование сетевой формы.  

5.2. Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных ППССЗ, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 
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техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий применяются специально оборудованных помещения, позволяющие обучающимся 

осваивать ОК и ПК. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин;  

статистики;  

финансов, денежного обращения и кредита;  

иностранного языка; 

бухгалтерского учета; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 
информационных технологий в профессиональной деятельности 

Спортивный комплекс 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

 

5.3. Информационное и учебно-методическое обеспечение 

Библиотечный фонд университета укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и 

(или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

При использовании электронной информационно-образовательной среды предоставлено 

право одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронно-

библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья (при их 

наличии) обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям). 

 

5.4. Кадровые условия реализации ППССЗ 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечена педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации ППССЗ на иных условиях, в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации ППССЗ, получили 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 
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соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика не реже 1 раза 

в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика в 

общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы не менее 25 процентов. 

 

5.5. Финансовые условия реализации ППССЗ 

Финансовое обеспечение реализации ППССЗ осуществляется в объеме не ниже базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 

5.6. Характеристика социокультурной среды вуза и условий, необходимых для 

всестороннего развития и социализации личности, обеспечивающих развитие 

компетенций выпускников 
Содержание процесса воспитания в университете нацелено на формирование общих 

компетенций и таких базовых социально-личностных качеств выпускников вуза, как 

духовность, высокая нравственность, патриотизм, самостоятельность, инициативность, 

способность к творческому самовыражению, профессиональная мобильность, активная 

гражданская позиция и приверженность к здоровому образу жизни. 
Воспитательная и социальная деятельность университета регламентируется локальными 

документами, включая Устав университета, Концепцию воспитательной деятельности со 
студентами Белгородского университета кооперации, экономики и права, целевые программы по 
воспитательной работе, положения о деятельности структурных подразделений и 
общественных объединений и пр.  

Система управления социально-воспитательной деятельностью университета включает в 

себя: Ученый Совет университета, ректорат, проректора по воспитательной и социальной работе, 

специалистов по работе со студенческой молодежью, Совет по воспитательной работе вуза, 

Совет по профилактике асоциального поведения студентов, деканаты факультетов, кафедры, 

кураторов студенческих академических групп, Центр культурно-массовой работы университета, 

библиотеку университета, вузовскую газету «Университетские новости»,  клубы университета, 

научные кружки, спортивные секции, направленные на формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, общественные объединения (волонтерские, экологические и 

трудовые отряды),  профсоюзный комитет преподавателей и сотрудников вуза, студенческий 

профком, Студенческий совет университета, Студенческий совет факультетов, Студенческий 

совет общежития и другие органы студенческого самоуправления университета, Музей 

университета, Школа студенческого актива «Лидер», которые осуществляют постановку и 

обсуждение проблем воспитательной деятельности и способствует формированию общих и 

профессиональных компетенций выпускников вуза. 

Реализация воспитательных целей и задач осуществляется в университете посредством 

следующих направлений деятельности: духовно-нравственное воспитание; гражданско-

патриотическое воспитание; правовое воспитание; профессиональное воспитание; культурно-

эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала студентов; физическое воспитание 

и формирование здорового образа жизни студентов; профилактика саморазрушающих видов 

поведения и асоциальных проявлений в студенческой среде; развитие органов студенческого 

самоуправления; психолого-консультационная работа; социальная поддержка студентов; 

организация работы кураторов студенческих академических групп; организация 

воспитательной деятельности в студенческих общежитиях университета. 

В реальной деятельности по обучению и воспитанию студентов университета все эти 
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направления тесно взаимосвязаны, переплетены и обуславливают друг друга. 

Духовно-нравственное воспитание студенческой молодежи является приоритетным во 

всей образовательной системе Белгородского университета кооперации, экономики и права и 

направлено на формирование у выпускников вуза духовно-нравственных ориентиров, 

воспитание у студенческой молодежи гуманного отношения к людям, доброты, милосердия, 

отзывчивости, сострадания, других этических норм и качеств. Направления и формы работы по 

духовно-нравственному воспитанию студентов вуза включают в себя: 

 Взаимодействие с Белгородско-Старооскольской Епархией. 

  Участие студентов, преподавателей вуза в круглых столах, встречах с учеными-

богословами, педагогами, священнослужителями по проблемам духовно-нравственного 

становления молодежи.  

 Тематические экскурсии, посещение святых и исторических мест Белогорья, России. 

 Организация и проведение тематического месячника духовно-нравственной 

направленности в вузе. 

  Организация деятельности студенческого клуба «Семья XXI века», направленного на 

пропаганду семейных ценностей.  

 Развитие волонтерского движения в вуз.  

 Привлечение студентов к участию в благотворительных акциях по оказанию помощи 

малоимущим, детским домам, реабилитационным центрам, ветеранам войны и труда, 

другим нуждающимся в поддержке лицам и др. 

Целью гражданско-патриотического воспитания является проведение систематической 

и целенаправленной работы по формированию у студенческой молодежи патриотических 

качеств личности, чувства верности своему Отечеству, заботы о его интересах, толерантности, 

электоральной активности, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных 

обязанностей по защите Родины. Формы работы по гражданско-патриотическому воспитанию 

студенчества вуза: 

 Участие студентов в митингах, гражданско-патриотических акциях, демонстрациях, 

возложениях венков к памятникам боевой славы, торжественных мероприятиях, 

посвященных государственным праздникам. 

 Участие в избирательных кампаниях разного уровня. Ежегодное проведение Дня 

молодого избирателя. 

 Организация работы клуба молодого избирателя «Форум».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 Проведение ежегодного внутривузовского фестиваля патриотической песни «Россия – 

Родина моя». 

 Организация и проведение героико-патриотического месячника в университете, 

посвященного Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг., встреч с 

ветеранами войны и труда. 

 Организация деятельности гражданско-патриотического клуба «Патриот» университета 

и т.д. 

Правовое воспитание нацелено на формирование правосознания и правовой культуры 

выпускников вуза, осознание студентами своих прав, свобод и обязанностей перед 

государством и обществом, закрепленных в Конституции РФ, отдельных отраслях 

законодательства страны, применимых к профилю будущей профессиональной деятельности, 

воспитание у выпускников вуза чувства глубокого уважения к законам Российского 

государства в условиях проживания на его территории представителей различных наций и 

народностей, конфессий, традиций, взглядов. Формы работы по правовому воспитанию 

студентов вуза: 

 Организация работы Совета по профилактике асоциального поведения студентов 

университета. 

  Ознакомление студентов с локальными нормативно-правовыми актами университета. 
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 Организация встреч студентов с сотрудниками правоохранительных органов, 

проведение Дней правовых знаний, бесед, лекций, диспутов и дискуссий по актуальным 

вопросам права и правосознания. 

 Организация олимпиад, конкурсов, ролевых и деловых игр, викторин, вечеров вопросов 

и ответов по правовым вопросам. 

 Организация работы Юридической клиники университета; проведение собеседований и 

консультаций по правовым вопросам. 

 Организация деятельности клубов правовой направленности «Глобус», «Фемида». 

 Организация деятельности студенческого оперативного отряда охраны правопорядка 

«Щит» университета и др. 

В процессе формирования конкурентоспособных и компетентных выпускников 

Белгородского университета кооперации, экономики и права профессиональное воспитание 

играет важнейшую роль. Профессиональное воспитание призвано активно способствовать 

обеспечению единства в формировании профессиональных и общекультурных компетенций 

выпускников вуза, организации знакомства студентов с миром профессий как через предмет, 

так и посредством внеаудиторных форм воспитательной работы по изучаемым дисциплинам; 

проведение всех мероприятий с чётко определенными профессионально-значимыми целями. 

Формы работы по профессиональному воспитанию студентов: 

 Организация работы со студентами нового набора по адаптации к вузовской системе 

обучения и студенческой жизни, издание методического сборника «Памятка 

первокурснику». 

 Организация работы клубов профессиональной направленности на кафедрах и 

факультетах университета. 

 Проведение тематических вечеров, олимпиад, конкурсов, викторин, деловых и ролевых 

игр профессиональной направленности. 

 Организация книжных выставок, просмотров и обзоров литературы профессиональной 

направленности библиотекой университета. 

 Организация встреч с практическими работниками системы кооперации и других 

отраслей (в соответствии с профилем факультетов) и работодателями. 

 Подготовка и проведение «Недель кафедр» и «Недель факультетов». 

 Организация конкурсов профессионального мастерства студентов. 

 Организация и проведение мероприятий, посвященных профессиональным праздникам 

(в соответствии со  специальностями и направлениями подготовки). 
 Организация вечера-встречи с выпускниками вуза  и других. 

Культурно-эстетическое воспитание играет огромную роль в формировании 
общекультурных компетенций выпускников вуза, в привитии общей культуры студентам 
университета, которая представляет собой единство знаний, чувств, поведения и деятельности. 
Уровень культуры студенчества определяется и его социализованностью, приобщенностью к 
культурному наследию и этическими нормам поведения в обществе, степенью развитости 
индивидуальных, творческих способностей. Формы работы по культурно-эстетическому 
воспитанию студентов и развитию творческого потенциала выпускников вуза: 

 Организация работы коллективов художественной самодеятельности вуза, Клуба 

веселых и находчивых университета. 

 Подготовка и проведение вузовских конкурсов, фестивалей, тематических концертов; 

 Участие в международных, всероссийских и региональных мероприятиях, конкурсах, 

фестивалях и пр. 

 Организация работы студенческой радиогазеты, студенческого телевидения. 

 Проведение творческих Дней филиалов университета в головном вузе. 
 Организация экскурсий, посещения экспозиций и выставок музеев, галерей Белгорода, 

театров и кинотеатров. 
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 Проведение собраний в студенческих группах, на факультетах и в общежитиях вуза по 

проблемам преодоления сквернословия и ненормативной лексики в студенческой среде 
и др. 
Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни студентов 

рассматриваются в качестве важнейшей составляющей учебно-воспитательного процесса вуза 
и осуществляются в органической взаимосвязи с другими направлениями учебной и 
воспитательной работы с целью подготовки физически, духовно и нравственно здоровых 
выпускников университета. Формирование здорового образа жизни, улучшение и укрепление 
физического здоровья, совершенствование спортивного мастерства студентов достигается в 
вузе через различные формы внеучебной деятельности: 

 Организация занятий физической культурой, спортом и туризмом в спортивных секциях 

и группах университета, в командах учебных групп, курсов, факультетов, а также в 

сборных командах университета по различным видам спорта. 

 Проведение массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий во 

внеучебное время. 

 Проведение спортивных соревнований по различным видам спорта, участие в 

международных, всероссийских и региональных соревнованиях. 
 Организация туристических походов со студентами первого курса и пр. 

Профилактика саморазрушающих видов поведения и асоциальных проявлений в 

студенческой среде представляет собой, прежде всего, систему мер превентивного характера, 

направленных на создание условий для эффективного развития личности в процессе обучения 

и воспитания, ограничения факторов, провоцирующих саморазрушающие виды поведения 

студентов. Цели профилактической работы заключаются в создание условий для 

самореализации студентов в социально одобряемых сферах деятельности (учебной, научной, 

досуговой, развивающей); формирование у студентов умений и опыта активной 

психологической защиты от давления асоциальной группы и осознания ответственности за свое 

противоправное поведение, а также проведение специальных профилактических мероприятий 

антиникотиновой, антиалкогольной и антинаркотической направленности.  Формы 

специальной профилактической деятельности: 

 Соблюдение в вузе ограничивающих мер по противодействию табакокурению 

студентов. 

 Формирование банка данных о студентах, допустивших различные правонарушения. 

Рассмотрение данных фактов на Совете по профилактике асоциального поведения 

студентов вуза. 

 Выявление студентов, относящихся к «группе риска», склонных к саморазрушающим 

видам поведения и совершению асоциальных поступков, организация индивидуальной 

работы с ними. 

 Проведение мероприятий по антиалкогольному просвещению, профилактике 

наркомании, табакокурения, вич-инфекции; организация выступлений специалистов - 

врачей-наркологов, инфекционистов, сотрудников правоохранительных органов, 

госнаркоконтроля и др. перед студентами университета. 

 Анкетирование студентов по выявлению общественного мнения по проблемам 

наркотиков, табакокурения. 

 Проведение месячника по профилактике наркомании и ВИЧ-инфекции в студенческой 

среде «Студенты БУКЭП – за здоровое будущее». 

 Организация выступлений лекторской группы студентов юридического факультета 

«Твой выбор» и др. 

Студенческое самоуправление университета – это особая форма инициативной, 

самостоятельной, ответственной общественной работы студентов, которая направлена на 

решение важнейших вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее 

социальной активности, поддержку различных социальных инициатив. Главной целью 

студенческого самоуправления является защита, представление прав и интересов студентов 
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вуза, формирование их активности, самостоятельности, сознательности и ответственности, 

содействие созданию условий для реализации научного, интеллектуального, духовного, 

творческого и физического потенциала выпускников университета. Формы развития 

студенческого самоуправления вуза: 

 Систематическое проведение заседаний Студенческого совета университета, 

студенческого профкома, студсоветов факультетов и студсоветов общежитий. 

 Организация работы школы студенческого актива университета «Лидер». 

 Организация деятельности студенческого оперативного отряда охраны правопорядка 

«Щит». 

 Организация деятельности студенческого клуба интересных встреч «Персона». 

 Участие в областной школе актива «Я – лидер» на соискание ежегодных стипендий 

Губернатора Белгородской области для молодёжного актива. 

 Участие в работе Молодежного правительства Белгородской области. 
 Участие студентов университета в мероприятиях и акциях,  проводимых молодежными 

организациями города и области. 
 Организация работы пресс-центра Студенческого совета университета.  

 Создание штаба СТО и формирование студенческих трудовых отрядов.  

 Организация деятельности экологического молодежного отряда университета. 

Организация деятельности студенческих волонтерских отрядов факультетов, вовлечение 

их в добровольческие акции «День добрых дел», «Белая ромашка», «Студенты - 

ветеранам», «Поделись теплом своей души» и др. 

 Организация Союзом студентов университета внутривузовских интеллектуально-

развивающих игр «Дебаты», «Эрудит», «IQ-битва» и др. 

Социальная поддержка студентов включает в себя комплекс мер, направленных на 

улучшение качества жизни и социального самочувствия студенческой молодежи университета, 

который включает в себя: 

 Оказание медицинской помощи студентам, проведение лечебно-профилактических и 

санитарно-профилактических мероприятий здравпунктом университета. 

 Обеспечение проживания иногородних студентов в общежитиях университета, создание 

и поддержание в них соответствующих санитарно-гигиенических и бытовых условий. 

 Организация и проведение студенческим профкомом университета смотра-конкурса: 

«Лучшая студенческая комната», «Лучшая студенческая секция» общежития. 

 Обеспечение студентов университета необходимым питанием посредством организации 

работы в вузе комбината питания и его подразделений, реализующих различные блюда, 

продукты и кондитерские изделия. 

 Формирование базы данных о студентах, имеющих детей, о студентах из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, о студентах-инвалидах для 

определения мер их социальной поддержки. 

 Представление лучших студентов к именным стипендиям разного уровня (Президента 

РФ, Правительства РФ, Губернатора Белгородской области, администрации г. 

Белгорода, банковских структур и др.). 

 Назначение ежемесячных социальных стипендий университета для студентов из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; стипендий Ученого Совета и 

ректората университета для студентов, достигших особых успехов в учебе, научно-

исследовательской, общественной и творческой деятельности; стипендий Героя России 

В. Воробьева для студентов, достигших особых успехов в учебе, правоохранительной, 

гражданско-патриотической, волонтерской и спортивной деятельности. 

 Осуществление мер морального и материального поощрения студентов за особые успехи 

в учебе, научно-исследовательской, общественной и творческой деятельности 

(Благодарности, Почетные грамоты, ценные подарки, денежные премии университета). 
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 Организация студенческим профкомом университета работы клубов «Тепло души» для 

студентов-сирот и клуба «Семья XXI века» для молодых семей и студентов 

университета; оказание материальной помощи членам профсоюза. 

Составной частью учебно-воспитательного процесса в вузе является деятельность, 

направленная на  содействие адаптации студентов к вузовской жизни, оказание различной 

социально-психологической помощи студенческой молодежи. В сферу деятельности Службы 

социально-психологической поддержки студентов вуза входит личностно-профессиональное 

развитие, психологическое просвещение, психологическая профилактика, психологическое 

консультирование, студенчества. Формы работы по психологической поддержке студентов 

вуза: 

 Организация деятельности Службы социально-психологической поддержки студентов 

университета, работы педагога-психолога вуза, проведение индивидуальных и 

групповых бесед, занятий с элементами социально-психологического тренинга, 

обучающих семинаров, ролевых игр и т.п. 

 Проведение мероприятий по адаптации первокурсников к обучению в вузе. 

 Оказание помощи психологом университета в формировании адекватных 

межличностных отношений в студенческих группах. 

 Оказание психологом вуза помощи кураторам в улучшении социально-психологических 

условий самореализации личности, малых групп и коллективов путем проведения 

индивидуальных консультаций и занятий в Школе кураторов «Наставник». 

 Проведение тематических семинаров для студентов и кураторов по актуальным 

психологическим проблемам студенчества, вопросам профессионального и личностного 

развития выпускников вуза. 

 Оказание индивидуальной психологической помощи обратившимся в службу студентам, 

родителям, преподавателям  и сотрудникам в осознании природы затруднений, анализе 

и решении психологических проблем. 

Организация деятельности кураторов студенческих академических групп 

университета. Главной целью деятельности куратора является создание благоприятных 

условий для личностного и профессионального развития студентов, организация студентов 

группы в дружный, работоспособный коллектив, направленный на успешное решение учебных, 

научных и воспитательных задач. Формы работы по организации деятельности кураторов 

студенческих академических групп: 

 Назначение кураторов и старост академических групп деканами факультетов. 

Утверждение планов работы кураторов академических групп на учебный год. 

Систематическое  ведение журналов учета работы куратора. 

 Организация работы Школы кураторов «Наставник». 

 Систематическое проведение кураторами воспитательных мероприятий и кураторских 

часов в группах.  

 Привлечение студентов к участию в факультетских, университетских, региональных 

научных, культурно-массовых, спортивных, общественно-значимых мероприятиях и 

акциях. 

 Осуществление взаимодействия с родителями студентов, информирование их об 

успеваемости, пропусках занятий, дисциплине и поведении студентов. 

 Посещение кураторами студентов, проживающих в общежитиях университета. Оказание 

им помощи в организации самостоятельной работы и позитивного досуга. 

 Организация и проведение смотра-конкурса «Лучший куратор студенческой 

академической группы университета». 

 Проведение анкетирования «Куратор глазами студентов» и др. 

Воспитательная работа в студенческих общежитиях университета. Значительная часть 

иногородних студентов проживает в общежитиях университета, что предполагает проведение 

систематической воспитательной работы с ними органами студенческого самоуправления, 
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деканатами факультетов и кафедрами вуза. Формы воспитательной деятельности в общежитиях 

вуза: 

 Проведение каждой кафедрой университета со студентами, проживающими в 

общежитиях вуза, не менее двух мероприятий в течение учебного года, направленных на 

формирование профессиональных и общекультурных компетенций обучающихся. 

 Организация деканатами факультетов со студентами, проживающими в общежитиях 

вуза, различных собраний, встреч, специальных профилактических, культурно-массовых 

и спортивно-оздоровительных мероприятий. 

 Организация систематической деятельности студенческих Советов общежитий и старост 

секций. 

 Организация культурно-массовых мероприятий в студенческих общежитиях 

специалистами по работе со студенческой молодежью, студенческим профкомом и 

студенческими Советами общежитий:  

 Организация и проведение студенческим профкомом университета конкурса на лучшую 

секцию, комнату, лучший подъезд в рамках месячника духовно-нравственной 

направленности. 

 Проведение рейдов студенческим оперативным отрядом охраны правопорядка «Щит», 

студенческими Советами общежитий, участковым уполномоченным отделения № 2 

УМВД России по г. Белгороду по проверке соблюдения студентами правил проживания 

в общежитиях университета. 
 Проведение студенческими Советами общежитий и студенческим профкомом рейдов по 

проверке санитарного состояния комнат, секций, подъездов. 
 Организация и проведение студенческими Советами общежитий и студенческим 

профкомом экологических субботников по уборке территории, прилегающей к 
студенческим общежитиям, генеральных уборок в комнатах и секциях общежитий. 

 Организация кафедрой физической культуры спортивных состязаний для студентов, 
проживающих в общежитиях вуза. 

 Материально-техническая база вуза, обеспечивающая проведение воспитательной, 

культурно-массовой и спортивной работы. Для проведения внеучебной воспитательной и 

социокультурной деятельности в Белгородском университете кооперации, экономики и права 

создана необходимая материально-техническая база. В частности, актовый зал на 550 мест, 

прилегающие к нему дополнительные помещения - репетиционные  и костюмерные комнаты, 

помещение для концертмейстера и звукооператора. 

 В университете созданы необходимые условия для проведения занятий физической 

культурой и спортом, осуществления тренировочного процесса студентов. В вузе имеется 

спортивный зал; зал атлетической гимнастики (тренажерный зал); баскетбольная площадка; 

волейбольная площадка; площадка для мини-футбола; спортивный зал для занятий аэробикой; 

тир и др. Оборудовано помещение для игры в настольный теннис и тренировок по 

единоборствам.  Для проведения занятий по лёгкой атлетике (кроссовой подготовки) 

используется расположенный рядом с вузом лесной массив, где находятся трассы в 3 км. и 2 

км. В зимний период они используются для лыжной подготовки студентов. 

Организация спортивно-массовой работы обеспечена необходимым спортивным 

инвентарём и оборудованием: различными тренажёрами, станками, брусьями, силовыми рамами, 

скамьями, мячами, сетками, стойками, гантелями, матами, комплектами шашек, шахмат, 

необходимой спортивной формы и др. 

Существенную роль в формировании социокультурной среды вуза играет библиотека 

университета. В фондах библиотеки насчитывается более 680 тысяч книг, брошюр, справочных 

изданий, около 70 наименований газет и журналов, включая периодику по различным 

проблемам воспитания, социально-культурного становления молодежи, организации 

спортивной и досуговой деятельности.  
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Библиотека имеет 3 читальных зала на 340 посадочных мест, позволяющих проводить на 

их базе различные общекультурные мероприятия, включая читальный зал в  общежитии 

университета. 

В целом данная материально-техническая база вуза  и ее эффективное использование 

способствуют гармоничному развитию студентов, приобщению их к позитивному досугу и 

здоровому образу жизни, формированию необходимых общекультурных и социально-

личностных  компетенций, активизации деятельности творческих коллективов и спортивных 

групп. 

Материальная база социально-бытового обеспечения студентов.  Социально-бытовое 

обеспечение студентов опирается на необходимую материальную базу, соответствующие 

структуры и подразделения вуза, которые организуют эту деятельность. 

Социально-бытовое обеспечение обучающихся включает в себя:  

 комбинат питания университета, в который входят столовая, кафе и 4 буфета; лотки, 

реализующие кондитерские и кулинарные изделия собственного производства и напитки; 

 магазин «Радуга» университета, обеспечивающий студентов, преподавателей и 

сотрудников вуза необходимыми продуктами питания; 

 здравпункт университета, имеющий необходимую лицензию и соответствующее 

медицинское оборудование. В здравпункте работают кабинеты терапевта, стоматолога, 

кардиолога, педиатра, процедурный и физиотерапевтический кабинеты, клиническая 

лаборатория, дневной стационар, бригада скорой медицинской помощи; 

 аптека потребительского общества «Содружество», обеспечивающая студентов, 

сотрудников и преподавателей необходимыми медикаментами и лекарственными средствами; 

 4 студенческих общежития университета. В целом все иногородние студенты очной 

формы обучения, нуждающихся в общежитии, им обеспечены; 

 ателье по пошиву и ремонту одежды и другие дополнительные социальные услуги. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 4. 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 5. 

 

6. Оценка качества освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 
6.1. Качество ППССЗ определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки на добровольной основе. 

6.2. В целях совершенствования ППССЗ университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества ППССЗ привлекает работодателей и их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников университета. 

6.3. Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

6.4. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разработаны университетом и 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

6.5. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям настоящей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

6.6. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения итоговой 

аттестации по соответствующим образовательным программам. 
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6.7. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы и 

демонстрационного экзамена. 

6.8. Внешняя оценка качества ППССЗ может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, освоивших ППССЗ, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в приложении 6 

 

 

7. Особенности организации образовательного процесса по программе подготовки 

специалистов среднего звена для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
 

Обучение по ППССЗ инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется университетом с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.   

Содержание среднего профессионального образования и условия организации обучения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида. 

В настоящее время в университете отсутствуют лица с ограниченными возможностями 

здоровья. 

При наличии в университете лиц с ограниченными возможностями здоровья для них 

должны быть созданы специальные условия для получения среднего профессионального 

образования. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, 

воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания университета и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья университетом обеспечивается: 

1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

адаптация официального сайта университета в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту 

доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации 

о расписании лекций, учебных занятий (информация выполнена крупным (высота прописных 

букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 

продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
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обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию университета, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в 

часы обучения самого обучающегося; 

2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения университета, а 

также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных аудиториях, группах. 

 

8. Порядок обновления программы подготовки  

специалистов среднего звена 

 

Обновление программы подготовки специалистов среднего звена проводится ежегодно 

до начала следующего учебного года с учетом запросов работодателей, особенностей развития 

региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, 

установленных ФГОС СПО. 

 



43 

 

Разработчики образовательной программы 

 

Настоящая образовательная программа образовательная программа - программа подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.07 Банковское дело разработана 

коллективом авторов: 

 

 

руководитель группы-Главный менеджер 

Группы ипотечного кредитования  

ОО «Белгородский» ПАО «БАНК УРАЛСИБ»     Залознев Д.Н.  

 

бухгалтер ООО Производственная фирма 

«Продмет»          Керженцева Л.Г.  

 

 

к.э.н., доцент  

кафедры финансов и  

таможенных доходов БУКЭП       Шеховцов В.В.  

 

 

Председатель студенческого совета 
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Председатель совета родителей 
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