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Вид практики Преддипломная практика

Способ проведения практики Стационарная

Форма проведения практики Дискретно (по видам практик - путем выделения в

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения

каждого вида практики)

1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ

Целями практики Преддипломная практика являются выполнение выпускной

квалификационной работы, формирование общепрофессиональных, профессиональных,

универсальных компетенций путем обобщения и систематизации знаний, полученных

ранее при теоретическом обучении, приобретения практических профессионально

необходимых умений и навыков работы по видам деятельности, предусмотренным

образовательной программой Социальная работа в системе социальных служб по

направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Цикл (раздел) образовательной программы, к которому относится практика

Наименование практики Цикл (раздел) Курс

Преддипломная практика

Б2.О...

Практика.Обязательная

часть.Учебная

практика.Производственная

практика.

5

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями образовательной программы

Преддипломная практика основывается на ранее полученных знаниях, умениях и

навыках, сформированных при изучении дисциплин (модулей) учебного плана;

первичных профессиональных умениях и навыках, сформированных при прохождении

учебной практики; профессиональных умениях и опыте профессиональной

деятельности, полученном при прохождении предшествующих типов

производственной практики.

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Результаты обучения по практике, соотнесены с установленными в образовательной

программе индикаторами достижения компетенций и отражены в описании основной

профессиональной образовательной программы

ОПК-1 способен применять современные информационно-коммуникационные

технологии в профессиональной деятельности в сфере социальной работы

Уметь:

У1 - уметь применять современные информационно-коммуникационные

технологии в профессиональной деятельности в сфере социальной работы

Владеть:

Н1 - владеть навыками применения современных информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной деятельности в сфере

социальной работы

ОПК-2 способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и

обобщения профессиональной информации, научных теорий, концепций и актуальных

подходов



Уметь:

У1 - уметь описывать социальные явления и процессы на основе анализа и

обобщения профессиональной информации, научных теорий, концепций и

актуальных подходов

Владеть:

Н1 - владеть навыками описания социальных явлений и процессов на основе

анализа и обобщения профессиональной информации, научных теорий,

концепций и актуальных подходов

ОПК-3 способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной

деятельности в сфере социальной работы

Уметь:

У1 - уметь составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной

деятельности в сфере социальной работы

Владеть:

Н1 - владеть навыками составления и оформления отчетов по результатам

профессиональной деятельности в сфере социальной работы

ОПК-4 способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов

осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы

Уметь:

У1 - уметь использовать, контролировать и оценивать методы и приемы

осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы

Владеть:

Н1 - владеть навыками использования, контроля и оценки методов и приемов

осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы

ПК УВ-1 Наименование="Способен осуществлять поиск научной информации и

применять полученные в процессе обучения знания в области методологии и теории

социальной работы в профессиональной деятельности

Уметь:

У1 - уметь осуществлять поиск научной информации и применять полученные

в процессе обучения знания в области методологии и теории социальной

работы в профессиональной деятельности

Владеть:

Н1 - владеть навыками поиска научной информации и применения полученных

в процессе обучения знаний в области методологии и теории социальной

работы в профессиональной деятельности

ПК УВ-2 Наименование="Способен выявлять, формулировать, разрешать проблемы в

сфере социальной работы на основе проведения прикладных исследований, в том

числе опроса, мониторинга, использовать полученные результаты и данные

статистической отчетности для повышения эффективности социальной работы

Уметь:

У1 - уметь выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере социальной

работы на основе проведения прикладных исследований, в том числе опроса,

мониторинга, использовать полученные результаты и данные статистической

отчетности для повышения эффективности социальной работы

Владеть:

Н1 - владеть навыками выявления, формулирования, разрешения проблем в

сфере социальной работы на основе проведения прикладных исследований, в

том числе опроса, мониторинга, использования полученных результатов и

данных статистической отчетности для повышения эффективности социальной

работы



УК-1 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

Уметь:

У1 - уметь осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

Владеть:

Н1 - владеть навыками поиска, критического анализа и синтеза информации,

применения системного подхода для решения поставленных задач

УК-2 способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Уметь:

У1 - уметь определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Владеть:

Н1 - владеть навыками определения круга задач в рамках поставленной цели и

выбора оптимальных способов их решения, исходя из действующих правовых

норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в

команде

Уметь:

У1 - уметь осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою

роль в команде

Владеть:

Н1 - владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в

команде

УК-4 способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Уметь:

У1 - уметь осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых)

языке(ах)

Владеть:

Н1 - владеть навыками деловой коммуникации в устной и письменной формах

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-5 способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах

Уметь:

У1 - уметь воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах

Владеть:

Н1 - владеть навыками восприятия межкультурного разнообразия общества в

социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Уметь:

У1 - уметь управлять своим временем, выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей

жизни

Владеть:



Н1 - владеть навыками управления своим временем, выстраивания и

реализации траектории саморазвития на основе принципов образования в

течение всей жизни

УК-7 способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Уметь:

У1 - уметь поддерживать должный уровень физической подготовленности для

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Владеть:

Н1 - владеть навыками поддержания должного уровня физической

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

УК-8 способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в

том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций

Уметь:

У1 - уметь создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в

том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций

Владеть:

Н1 - владеть навыками создания и поддержания безопасных условий

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, 0

недель

Наименование этапа (раздела, темы) Всего часов
Семестры

123456789 10 1112

Подготовительный этап 52
0000

52
00

Практический этап 106
0000

106
00

Оформление результатов по практике 58
0000

58
00

Общая трудоемкость час. 216
0000

216
00

Общая трудоемкость зач. ед. 6
0000

6
00

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

5.1. Содержание разделов, тем, этапов, видов работ

№

п/п

Наименование раздела, темы,

этапа, вида работы
Содержание раздела, темы, этапа, вида работы

1 2 3

1. Подготовительный этап Познакомиться с программой практики. Получить

индивидуальные задания от руководителя практики.

Составить рабочий график (план прохождения практики с

указанием тем и участков работы). Информационный

инструктаж: требования к оформлению отчетной

документации по практике. Инструктаж по охране труда и

пожарной безопасности в период практики. Ознакомление с

правилами внутреннего трудового распорядка в организации.

2. Практический этап Темы практики и виды работы:



1 2 3

1. Сбор материалов для выполнения выпускной

квалификационной работы (бакалаврской работы).

2. Организация и проведение запланированного исследования

в соответствии с утвержденным планом  бакалаврской работы

с целью проверки его гипотезы.

3. Апробация инновационных форм и методов работы в

рамках проводимого исследования. Разработка конкретных

рекомендаций по совершенствованию деятельности

подразделения (учреждения, организации), внедрение их в

работу организации.

4. Апробация методов, технологий, моделей, проектов,

используемых в собственном исследовании. Апробация

результатов проведенного исследования и оценка

эффективности внедренных рекомендаций. Проверка

теоретических выводов проводимого исследования.

5. Обобщение материала, собранного во время прохождения

практики. Подготовка и оформление практической части

бакалаврской работы.  Оформление отчета по практике и акта

внедрения результатов  бакалаврской работы.

6. Оказание практической помощи организации.

8. Фиксация в дневнике практики проделанной работы.

3. Оформление результатов по

практике

Обработка и анализ собранного материала. Обобщение

полученных на практике результатов и оформление отчета по

практике.

При прохождении студентами практики в университете текущий контроль

успеваемости в период практики обеспечивает руководитель практики от университета,

с фиксацией результатов в журнале преподавателя и (или) журнале успеваемости в

личном кабинете преподавателя в АСУ «БУКЭП» по пятибалльной системе.

При прохождении студентами практики в профильной организации текущий

контроль успеваемости в период практики обеспечивает руководитель практики от

профильной организации, назначенный приказом ректора университета. В дневнике по

практике в разделе 5 «Ежедневные записи» отметка о контроле выполнения заданий и

видов проделанной работы студентами по темам практики проставляется путем

подписи руководителя практики и записью «Выполнено(ы)».

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) для текущего контроля

успеваемости обучающихся представлены в приложении 1 к рабочей программе

практики.

5.2. Перечень примерных индивидуальных заданий

- организация и проведение запланированного исследования в соответствии с

утвержденным планом  бакалаврской работы с целью проверки его гипотезы;

- апробация инновационных форм и методов работы в рамках проводимого

исследования;

- разработка конкретных рекомендаций по совершенствованию деятельности

подразделения (учреждения, организации), внедрение их в работу организации;

- апробация методов, технологий, моделей, проектов, используемых в собственном

исследовании;

- апробация результатов проведенного исследования и оценка эффективности

внедренных рекомендаций;

- проверка теоретических выводов проводимого исследования;

- обобщение материала, собранного во время прохождения практики;

- подготовка и оформление практической части  бакалаврской работы;

- оформление отчета по практике и акта внедрения результатов  бакалаврской работы;

- представление отчета по практике на проверку руководителю от организации и

руководителю от университета.



6.1. Отчет по практике (структура, содержание и оформление отчета)

По результатам прохождения преддипломной практики студенты, кроме дневника,

также представляют отчет о практике, который имеет следующую структуру:

Введение - в котором указываются:

- цели и задачи преддипломной практики;

- сроки и место ее прохождения.

Основная часть - в которой отдельными разделами (параграфами) описывается

содержание выполненной работы по направлениям:

1. Исследовательская деятельность, где содержится информация:

- об организации и проведении запланированного исследования в соответствии с

утвержденным планом  бакалаврской работы с целью проверки ее гипотезы.

2. «Апробационный» этап практики, где указываются сведения:

- об апробации инновационных форм и методов работы в рамках проводимого

исследования; 

- о разработке конкретных рекомендаций по совершенствованию деятельности

подразделения (учреждения, организации); 

- о внедрении разработанных рекомендаций в организации.

3. «Аналитический» этап практики, в котором содержится информация: 

- об апробации методов, технологий, моделей, проектов, используемых в собственном

исследовании; 

- об апробации результатов проведенного исследования и оценке эффективности

внедренных рекомендаций; 

- о проверке теоретических выводов проводимого исследования.

Заключение – где подводятся краткие итоги практики, формулируются предложения по

повышению ее эффективности.

Список использованных источников – содержащий перечень печатных и электронных

изданий, востребованных студентом в ходе прохождения практики.

Приложение (при необходимости) – в которое могут быть помещены графические

материалы (схемы, графики, таблицы, диаграммы и пр.), демонстрирующие

подтверждение теоретических положений проведенного исследования, разработанные

рекомендации по совершенствованию деятельности подразделения (учреждения,

организации) и др.

Допуском к прохождению промежуточной аттестации является предоставление

обучающимся на кафедру, выполненного в соответствии с требованиями отчета по

практике.

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

6.2. Дневник по практике (оформление дневника)

По результатам прохождения преддипломной практики студенты заполняют дневник

установленного образца, в котором содержатся следующие разделы:

- отметка о выполненной работе на различных этапах практики;

- ежедневные записи с кратким описанием содержания выполненной работы;

- содержание и отметка о выполнении индивидуальных заданий руководителя практики

от БУКЭП;

- информация об оказанной практической помощи организации по направлениям ее

деятельности;

- характеристика студента за подписью руководителя практики от организации; 

- отзыв руководителя практики от БУКЭП о качестве прохождения студентом

практики.

 

6.3. Отзыв-характеристика обучающегося от руководителя практики от

организации (в составе дневника)



 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) ДЛЯ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) - представлены в приложении 2 к рабочей

программе практики.

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ЭЛЕКТРОННЫХ РЕСУРСОВ,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

8.1. Перечень учебной литературы и электронных ресурсов, необходимых для

проведения практики

№

п/п
Наименование Автор(ы)

Год и место

издания

1 2 3 4

1 Методические рекомендации по прохождению

преддипломной практики / Ф. С. Верховод. – Белгород:

Издательство БУКЭП, 2015. – 27 с.

http://cdo.bukep.ru/close/store/books/%7BA81191E5-2B1E

-4E01-98E6-012F6095A2D5%7D/39.03.02/%D0%9F%

D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B4%D0%B8%D0%

BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B0%

D1%8F %D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%

82%D0%B8%D0%BA%D0%B0 %D0%BC%D0%B5%

D1%82%D0%B4 %D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%

BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%

D1%86%D0%B8%D0%B8 2015 %D0%A1%D0%9E%

D0%A6%D0%B1.doc

Верховод Ф.С. 2015, Белгород :

Изд-во БУКЭП

2 Социальная работа : учебник для бакалавров / Е.И.

Холостова. - Москва : Дашков и Ко, 2015. - 612 с.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=114139

Холостова Е.И. 2015, Дашков и К

3 Бакалаврская работа: подготовка и защита : метод. указ.

по написанию и защите бакалаврской  работы для

студентов направления подгот. 040400.62 "Социальная

работа" / В. Г. Глушкова- Белгород : Изд-во БУКЭП,

2013 - 86 c.

Глушкова В.Г. 2013, Белгород

4 Прогнозирование, проектирование и моделирование в

социальной работе : учеб. пособие для студентов

направления подгот. 040100.62 "Социальная работа" /

А. А. Трунов- Белгород : Изд-во БУКЭП, 2012 - 211с.

Трунов А.А. 2012, Белгород

5 Социальная работа с различными группами населения :

учеб. пособие для вузов / под ред. Н. Ф. Басова- М. :

КноРус, 2012 - 528с.

2012, Москва

8.2. Перечень нормативных документов

Изучение нормативных документов не предусмотренно содержанием практики

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

- В практической деятельности студентов рекомендуется применять информационные

разработки Центра стратегических разработок (http://www.csr.ru/materials-social/). Также

целесообразно использовать материалы сайтов internet:

- http://www.urbaneconomics.ru/work/social/  - каталог общественных ресурсов Интернет

SpyLOG TopList;

- http://polit.ru/documents/116056.html - ПОЛИТ.РУ;



- http://www. socpolitika.ru/ - Информационно-аналитический портал socpolitika;

- http://www.socpol.ru/ - Официальный сайт Независимого института социальной политики;

- http://www.jsps.ru/ -  Официальный сайт Журнала исследований социальной политики;

- http://www.glossary.ru/ - Социальная политика: глоссарий.

- Кроме этого, практическая деятельность студентов может востребовать базы других

данных, информационно-справочные и поисковые системы, такие как:

- http://president.kremlin.ru/ - Президент Российской Федерации;

- http://www.council.gov.ru/ - Совет Федерации РФ;

- http://www.duma.gov.ru/ - Государственная Дума РФ;

- http://www.government.gov.ru/ - Правительство РФ;

- http://www.minjust.ru/ - Министерство юстиции.

-   Другие министерства, федеральные органы и службы при Правительстве РФ:

- http://www.government.gov.ru/institutions/ministries/index.html?he_id=7/;

- http://www.government.gov.ru/institutions/ministries/index.html?he_id=10/;

- http://www.government.gov.ru/institutions/ministries/index.html?he_id=11/;

- http://www.government.gov.ru/institutions/commitees/index.html?he_id=128/.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ КОМПЛЕКТ

ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ЭЛЕКТРОННО-

БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ (ЭЛЕКТРОННУЮ БИБЛИОТЕКУ),

ЭЛЕКТРОННУЮ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ СРЕДУ,

СОВРЕМЕННЬIЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

10.1. Перечень информационных технологий, используемых при

ПРОХОЖДЕНИИ данной ПРАКТИКИ

- Мультимедийные технологии.

- СДО "Прометей"

10.2. Комплект лицензионного программного обеспечения

- Windows 7 Enterprise Edition - Клиентская операционная система компании Microsoft

      Подписка Azure Dev Tools for Teaching. Сублицензионный договор АО "СофтЛайн

Трейд" № 20/03/19/АНО ВО "БУКЭП" от 25.03.2019. Лицензия с 01.07.2019 по

30.06.2021 URL: https://my.visualstudio.com/downloads/featured. (дата обращения

25.06.2020)

      Подписка Open Value Subscription. Сублицензионный договор АО "СофтЛайн

Трейд" № 20/03/19/АНО ВО "БУКЭП" от 25.03.2019. Лицензия с 04.04.2019 по

30.04.2022  (дата обращения 25.06.2020)

- Windows 10 Enterprise - Клиентская операционная система компании Microsoft

      Подписка Azure Dev Tools for Teaching. Сублицензионный договор АО "СофтЛайн

Трейд" № 20/03/19/АНО ВО "БУКЭП" от 25.03.2019. Лицензия с 01.07.2019 по

30.06.2021 URL: https://my.visualstudio.com/downloads/featured. (дата обращения

25.06.2020)

      Подписка Open Value Subscription. Сублицензионный договор АО "СофтЛайн

Трейд" № 20/03/19/АНО ВО "БУКЭП" от 25.03.2019. Лицензия с 04.04.2019 по

30.04.2022 URL:

https://www.microsoft.com/Licensing/servicecenter/Downloads/DownloadsAndKeys.aspx.

(дата обращения 25.06.2020)

- Архиватор IZArc - Русская версия свободного бесплатного архиватора

      Свободное ПО. Распространяется по FREEWARE-лицензии как бесплатное

программное обеспечение. URL: https://www.izarc.org/downloads. (дата обращения

25.06.2020)

- Google Chrome - Интернет-браузер



      Свободное ПО. Бесплатное программное обеспечение. Распространяется на

условиях собственнической лицензии . URL: https://www.google.ru/chrome/. (дата

обращения 25.06.2020)

- Microsoft Word 2016 - Текстовый процессор (Microsoft)

      Подписка Open Value Subscription. Сублицензионный договор АО "СофтЛайн

Трейд" № 20/03/19/АНО ВО "БУКЭП" от 25.03.2019. Лицензия с 04.04.2019 по

30.04.2022 URL:

https://www.microsoft.com/Licensing/servicecenter/Downloads/DownloadsAndKeys.aspx.

(дата обращения 25.06.2020)

- Dr.Web Desktop Security Suite (K3) - Корпоративная система антивирусной защиты

рабочих станций

      Академическая лицензия. Акт на передачу прав ООО "Оргстайл" № 228 от

11.12.2019. Лицензия с 06.12.2019 по 17.12.2020 URL: https://download.drweb.ru/. (дата

обращения 25.06.2020)

- Adobe Acrobat Reader DC - Программа просмотра файлов в формате PDF

      Свободное ПО. Бесплатная программа, распространяется свободно. URL:

https://get.adobe.com/ru/reader/?promoid=KQZEN. (дата обращения 25.06.2020)

- Microsoft Excel 2016 - Процессор электронных таблиц (Microsoft)

      Подписка Open Value Subscription. Сублицензионный договор АО "СофтЛайн

Трейд" № 20/03/19/АНО ВО "БУКЭП" от 25.03.2019. Лицензия с 04.04.2019 по

30.04.2022 URL:

https://www.microsoft.com/Licensing/servicecenter/Downloads/DownloadsAndKeys.aspx.

(дата обращения 25.06.2020)

- Microsoft PowerPoint 2016 - Средство подготовки презентаций (Microsoft)

      Подписка Open Value Subscription. Сублицензионный договор АО "СофтЛайн

Трейд" № 20/03/19/АНО ВО "БУКЭП" от 25.03.2019. Лицензия с 04.04.2019 по

30.04.2022 URL: https://my.visualstudio.com/downloads/featured. (дата обращения

25.06.2020)

10.3. Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека)

Наименование
Наименование документа

с указанием реквизитов

Срок действия

документа

BOOК.ru Дополнительное соглашение от 23

апреля 2020 г. к договору

№18496476 от 06 мая 2019 года

c 24.05.2020

по 31.08.2020

Университетская

библиотека онлайн

Договор  ООО "НексМедиа" № 74-

06/2019 от 20.06.2019

c 01.09.2019

по 31.08.2020

10.4. Электронная информационно-образовательная среда

https://my.bukep.ru:447/Home

10.5. Современные профессиональные базы данных и информационно-

справочные системы

Информационно-справочные системы:

Наименование
Наименование документа

с указанием реквизитов

Срок действия

документа

Справочная Правовая

Система КонсультантПлюс

Договор с ООО " Консультант Плюс

Белгород"

c 01.01.2019

по бессрочно

Электронный

периодический

справочник «Система

ГАРАНТ»

Договор с ООО «Гарант-Сервис-

Белгород»

c 01.01.2020

по 31.12.2020



Современные профессиональные базы данных:

– Официальный сайт Министерство науки и высшего образования Российской

Федерации – http://www.mon.gov.ru

– Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru

– Информационная система «Единое окно доступа к образовательным

ресурсам» – http://window.edu.ru

– Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов –

http://school-collection.edu.ru

– Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов –

http://fcior.edu.ru.

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Преддипломная практика проводится на основе договора о сотрудничестве либо договора о

практике с организацией (предприятием), деятельность которой(-ого) соответствует

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (в профильных организациях),

имеющими необходимую информационную, технологическую и материально-техническую

оснащенность в соответствии с требованиями программы практики.

Организации (предприятия) для прохождения практики:

- ОКУ «Белгородский центр занятости населения»;

- Управление социальной защиты населения администрации города Белгорода;

- Управление социальной защиты населения Белгородской области;

- ОСГУ СОСС ЗН «Областной социально-реабилитационный Центр для

несовершеннолетних»;

- МБУ «Центр социальной помощи семье и детям»;

- Управление социальной защиты населения Белгородской области, отдел опеки и

попечительства;

- Управление социальной защиты населения п. Ракитное;

- Отделение пенсионного фонда России по Белгородской области;

- ГУ Управление Пенсионного Фонда России по г. Белгороду;

- ОГБУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными

возможностями»;

- МБУ Комплексный центр социального обслуживания населения;

- УМВД России по Белгородской области.

Организация (предприятие) предоставляет обучающимся рабочие места и обеспечивает

безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и

требованиям охраны труда.

12. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) практика организуется и проводится на основе

индивидуального личностно ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как совместно с

другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом

состояния их здоровья и требований по доступности для данной категории обучающихся. При

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида

(при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 



нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ

трудовых функций, вида профессиональной деятельности и характера труда.

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных организациях (на

предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если

это не создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики.

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения

индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной

категории может проводиться в структурных подразделениях Белгородского университета

кооперации, экономики и права.

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ особое

внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. Рабочие

места, предоставляемые предприятием (организацией, учреждением), должны соответствовать

следующим требованиям:

- для инвалидов по зрению–слабовидящих:  оснащение специального рабочего места общим и

местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего

рабочего места и выполнение трудовых функций; оборудование  рабочего места

видеоувеличителями, лупами;

- для инвалидов по зрению–слепых:  оснащение специального рабочего места

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного

рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами,

обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и

выполнение трудовых функций;

- для инвалидов по слуху-слабослышащих:  оснащение (оборудование) специального рабочего

места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими;

- для инвалидов по слуху-глухих:  оснащение специального рабочего места визуальными

индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую

бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и

выполнения работы;

- для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата:  оборудование,

обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида

расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами,

позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула

по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем,

обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для

управления и обслуживания этого оборудования.

 

Особенности содержания практики

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с учетом

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья

каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям

выполнимости и посильности.

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью

индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех

компетенций, закрепленных за данной практикой).

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося

данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются противопоказанные

(зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся из

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучающихся данной категории

после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой практики,

производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освоению трудовых

действий и трудовых функций.

 



Особенности руководства практикой

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время прохождения

практики, которое включает в себя:

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны

руководителей практики от университета и от предприятия (организации, учреждения);

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики;

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или работников

предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной

категории необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых

проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по

помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его

выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями

практики.

 

Особенности учебно-методического обеспечения практики

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах

так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа практики и

индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются

видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения –

аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью

тифлоинформационных устройств.

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и

др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).

При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и

(или) защиты отчета. 



Программа практики составлена на основании ФГОС ВО, учебного плана по

направлению подготовки Социальная работа

Программа подлежит обновлению в соответствии с законодательством

Российской Федерации в области образования.

В соответствии с ФГОС ВО ежегодному обновлению в программе практики

подлежат подразделы «Программное обеспечение» и «Современные

профессиональные базы данных и информационно-справочные системы».

Все дополнения и изменения вносятся до начала учебного года в лист

«Дополнения и изменения к программе практики на 20__/20__ учебный год», который

является неотъемлемой частью программы практики.
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